
   
 

Mardi 11 mars 2015 - Communiqué de Presse 

 

Les experts de la diversité à la rencontre des entreprises, 

le lundi 23 mars à la Mairie de Lille 

 
Le Réseau d’Echanges organise ce lundi 23 mars à la Mairie de Lille, son 10ème Forum « Performance 

Diversité ». Placé sous le thème « Projets Diversité, un réseau d’acteurs à votre service », il vise à créer la 

rencontre entre entreprises et acteurs de la Diversité, par le partage d’outils et de bonnes pratiques. 

 

Un rendez-vous unique entre acteurs publics, entreprises, associations, et experts de la Diversité 
 

Le Réseau d'Echanges, réunion des différents acteurs de la région Nord Pas de Calais, favorise la Diversité 
dans la région Nord-Pas de Calais, en créant des passerelles entre les structures institutionnelles et 
associatives et les entreprises. Par ce forum, il souhaite faciliter l’engagement sociétal de l’Entreprise, par le 
partage d’outils et de bonnes pratiques. 
Fort du succès des précédentes éditions, un nouveau format a été retenu pour ce 10ème forum, afin de mieux 
répondre aux problématiques des participants : les ateliers thématiques ont ainsi été remplacés par des 
« espaces d’informations et solutions » et des rendez-vous individuels, qui permettront aux entreprises 
d’obtenir des réponses personnalisées à des problématiques soumises en amont.  
  
Programme : 
 

8h30-10h00 : 
 

• Elocution de Dalila Dendouga, Adjointe au Maire, Déléguée aux droits de l’Homme et 
à la lutte contre les discriminations, et de Philippe Vasseur, Président de Réseau 
Alliances 

 

• Intervention de Chea Lun, Directrice Solidarity Sourcing de L'Oréal 

10h00-12h00 : 
 

• Lancement des Espaces Informations et Solutions sous format de speed-meeting, 
avec, comme thématiques : « Comment recruter des personnes en situation de 
handicap en entreprise », « Comment adapter le poste de travail du travailleur en 
situation de handicap », « Comment travailler avec le secteur protégé », « Comment 
recruter et maintenir les séniors dans l’entreprise », « Comment optimiser l’égalité 
femme homme en entreprise », Comment favoriser l’émergence de jeunes talents », 
« Comment recruter de jeunes potentiels issus de la diversité », « Comment bénéficier 
d’une aide pour l’embauche des jeunes » 

12h00-13h30 : • Cocktail Networking entre les participants et les acteurs de la Diversité 
 
Témoignages 
 

Je participe chaque année au Forum Performance 
Diversité. Il permet de rencontrer d’autres acteurs (privés, 
publics, associatifs…), de s’ouvrir aux nombreuses 
bonnes pratiques et retours d’expériences des différents 
participants. J’y trouve un intérêt fort : croiser les regards 
et les façons de faire sur des sujets d’innovation sociale 
au sens large. Par ailleurs, j’apprécie d’y retrouver d’une 
année sur l’autre des sujets de fond toujours d’actualité 
(le recrutement de personnes en situation de handicap…) 
et de voir comment les choses ont pu progresser. Pour 
cette 10ème édition, le format semble renouvelé, une belle 
raison d’y retourner ! 
  
Marie GIMENEZ 
Responsable Mission Handicap & Diversité Promod 

Humanis est un acteur emblématique du Nord Pas-de-
Calais avec des réalisations historiques. Notre raison 
d’être présent au côté du Réseau Alliances et de la 
Mairie de Lille c’est d’abord de réaffirmer notre 
enracinement sur ce territoire : Un « assureur de 
personnes » accompagne les gens toute leur vie.  
C’est aussi l’occasion de démontrer notre engagement 
à des valeurs à travers notre politique Diversité et, 
notamment en 2015, nos partenariats en matière 
d’insertion des jeunes ; mais aussi le partage de 
bonnes pratiques en matière d’adaptation des emplois 
(handicap, senior). 
   
Vincent CAHOUR  
Directeur Développement durable, Humanis 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 
Quand ? Le 23 Mars 2015, de 8h30 à 13h30  Où ? Mairie de Lille, Place Augustin Laurent 
Inscriptions en ligne : www.reseau-alliances.org 
Contact presse : Yoann Mascart - 03 28 07 59 88 / 06 83 24 11 27 / y.mascart@e2c-lillemetropole.fr 

 

http://www.reseau-alliances.org/

