Fiche
Bonnes Pratiques RSE

Entreprise : STROC Industrie

Secteur d’activité : construction des ouvrages industriels/ EPC

Localisation de Uentreprise : Immeuble SIGMA « LA COLINE » Sidi Maarouf, Lotissement
AFAK, Ter et 2eme Etage- Casablanca

Effectif : 1045

Catégorie de laction : Feed-back au comportement dangereux
Rubrique de laction : lutte contre le comportement humain dangereux

Description de Uaction

Contexte : le systéme « feedback Observation system-0FS » est un systéme complémentaire
du systeme « behavior Observation System- BOS ». En effet, si la personne faisant partie des
participants effectue une tournée ou travaille sur chantier et qui n’est pas programmé pour
faire le BOS et identifie un comportement dangereux, il doit donner comme méme un feedback
a la personne concernée en le réclamant a Uanimateur de sécurité pour faire un bilan de
feed-back mensuel qui sera traité avec le résultat du BOS.

Objectifs :

Identification des risques dus aux comportements humains,
Elaborer un plan d’action pour les risques habituels sur chantier,
Impliquer tous le personnel dans la culture HSE de STROC Industrie,

Comment y arriver ?

Former le personnel en OFS,

Sensibiliser le personnel a ne pas rester inerte devant une anomalie détectée,
Mentionner le résultat de 'OFS dans le rapport BOS.






