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BONJOUR » Des fourmis et des colibris

Un prix pour récompenser les en-
treprises responsables comme
Kbane, voila une excellente initia-
tive. Ce qui serait encore mieux, ce
serait de soutenir vraiment les ini-
tiatives de particuliers qui réno-
vent ou construisent eux-mémes

leur maison, avec des matériaux
respectueux de I'environnement et
favorisant les énergies renouvela-
bles (panneaux solaires, récupéra-
teurs d’eau de pluie, pompes a cha-
leur). De sensibiliser vraiment les
citoyens, méme jeunes, a trier

leurs déchets, a économiser I'éner-
gie. Il n'y a pas que les colibris qui
peuvent changer les choses (lire ci-
dessous]), la preuve par ce pro-
verbe africain : « Des millions de
fourmis, ensemble, peuvent soule-
ver un éléphant. » M M. C.

ON EN PARLE

Trophées de I'economie responsable : Kbane
et Transpole primes pour leurs bonnes

Le réseau Alliances a remis le
4 juillet dernier, a la Cité des
échanges de Marcq-en-Barceul,
ses trophées 2012 de
I'économie responsable.

Le réseau distingue chaque
année des entreprises pour
leurs bonnes pratiques en
matiere de responsabilite
sociétale de I'entreprise.
Transpole, a Marcq, et Kbane,
a Marquette, font partie des
lauréates.

PAR MELISSA CHALIGNE
lambersart@Ilavoixdunord.fr

Depuis dix-huit ans, le réseau Al-
liances, présidé par Philippe Vas-
seur, récompense les entreprises
pour leur respect de I'environne-
ment et leurs avancées significati-
ves en matiere de performance éco-
nomique. L'association fédere 230
acteurs économiques du
Nord — Pas-de-Calais, dont les grou-
pes Auchan, Bonduelle, 3 Suisses,
etc, représentant un tiers du poids
économique régional.

Chaque entreprise candidate avait
au préalable monté un dossier trés

complet, aidée par des « conseillers
bonnes pratiques » de chez Allian-
ces. Elles y présentaient leur raison
d'étre, leurs objectifs et cibles a at-
teindre, leurs chiffres, résultats et
évolutions, ainsi que I"employabi-
lité. Le jury chargé de reconnaitre
les bonnes pratiques était composé
cette année, entre autres, des direc-
teurs de Bonduelle et de Rabot-Du-
tilleuil, de I'Université catholique
de Lille ou encore des Chambres de
commerce d’Armentiéres et d'Haze-
brouck.

Kbane : tous impliqués

pour un habitat durable
La surprise du palmares, c'est la
jeune enseigne Kbane, qui propose
des solutions d'habitat durable, qui
a remporté le Trophée Or des entre-
prises, de moins de 100 salariés.
L'entreprise, explique Yves Bo-
gaert, le responsable du développe-
ment durable, s’inspire de la lé-
gende amérindienne du colibri, ra-
contée par Pierre Rabhi. Celle-ci
veut qu'un jour, lors d'un incendie
de forét, ce petit oiseau s'est tant ac-
tivé a aller chercher quelques gout-
tes avec son bec pour les jeter sur

le feu, qu'un tatou a fini par lui
dire : « Ce n'est pas avec ces gouttes
d’eau que tu vas éteindre le feu ! »
Ce a quoi le colibri a répondu : « Je
le sais, mais je fais ma part ».

C'est pourquoi, chez Kbane, tous
sont mis a contribution pour faire
leur part. Les clients sont sollicités
régulierement pour sélectionner
des produits « tests » qui leur ont
plu et qu'ils veulent voir intégrer le
référencement du magasin. Tous
les collaborateurs de Kbane ont
recu une formation au tri sélectif,
afin de gérer les 21 flux de déchets
différents que 1'entreprise produit :
plastique, aluminium, métal, li-
quide, bois, bouteilles... Les fournis-
seurs eux aussi sont encouragés a
aller « dans le sens d'une consomma-
tion plus juste », détaille Yves Bo-
gaert. « L'un d'entre eux a ainsi dit
mettre au point une machine distri-
butrice de peinture en vrac, vendue
au litre. »

Enfin, I'entreprise elle-méme a fait
en sorte que son siége social, a Mar-
quette, reflete ses convictions pro-
fondes. Le batiment construit se
veut exemplaire et peut prétendre
a une certification basse consom-
mation.

Le Trophée Argent des entreprises
de plus de 500 salariés, obtenu par
Transpole, « vient récompenser un
engagement pris de longue date par
I'entreprise : la mobilité pour tous,
la qualité de vie au travail, la préser-
vation de I'environnement ainsi que
l'insertion », comme I'explique Lae-
titia Munoz (RP Carrées).

Service public

La société de transports a fait ces
choix, « dans le cadre d'une politi-
que de développement ambitieuse
d'un service de transports du 21°
siécle », poursuit l'attachée de
presse. « Transpole entend donner
du sens aux missions de service pu-
blic en contribuant au mieux vivre
ensemble, fédérer les personnels de
I'entreprise autour de la mise en ceu-

pratiques

vre d’actions concrétes, améliorer
les performances opérationnelles de
I'entreprise et anticiper les éventuel-
les exigences réglementaires a ve-
nir ».

Pour déployer cette démarche, I'en-
treprise a investi en 2012 pres de
400 000 euros en moyens hu-
mains, matériels et financiers,
pour se donner les moyens de son
ambition. Elle a ainsi fait I'acquisi-
tion de matériel de protection de
I'environnement (dispositifs d'isola-
tion des batiments, robinets a éco-
nomie d'eau, éclairages intelli-
gents). La société a également al-
loué des fonds importants pour le
programme de prévention en mi-
lieu scolaire, le dispositif d'accom-
pagnement des personnes en er-
rance, mais aussi pour 'enquéte
sur la qualité de vie au travail. M
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Créé en 1993, le réseau Alliances a pour objectif d'accompagner les en-
treprises pour qu'elles améliorent leurs performances tout en respec-
tant I'homme et I'environnement. Chaque année, lors des Trophées de
I'économie responsable, Alliances récompense celles qui prennent en
compte les personnes et la planéte dans leur activité économique. Le ré-
seau organise régulicrement des conférences, forums, manifestations,

et propose diagnostics, ateliers de formation et d'échanges. M

1226.



