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I/ PRESENTATION DE L’ORGANISATION CANDIDATE

1. INFORMATIONS GENERALES

Raison sociale : Transports BRAY
Statut : SAS

Date de création/de reprise : 1954

Domaine d’activité : Transport routier de marchandises

Territoire(s) d’action : France principalement, Belgique, Allemagne Royaume-Uni

Effectif : 164

Adresse compléte : 1702, rue de la Voye Grard 62680 Méricourt

Personne en charge du dossier :

Nom : DEPRET Prénom : Laurent Fonction : Responsable QHSE

E-mail : Tél. Fixe : .Tél. mobile

Autres contact(s) : Nom(s), Prénom(s), Fonction(s), Mail(s)

David BRAY — Président — -

Site Internet : https://transportsbray.com/

Compte twitter : Compte LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/transports-bray/

Prix et nominations :

- Trophées CARCEPT PREV édition 2020 : prix « OR » dans la catégorie Santé/Sécurité, prix « coup de coeur du
jury » dans la catégorie COVID-19 : https://www.carcept-prev.fr/actualites/les-laureats-des-prix-sante-et-
bien-etre-au-travail-de-la-fondation-carcept-prev

Certifications :

Charte Objectif CO2 depuis 2010 (Label Objectif CO2 prévu pour début 2022)
Charte Ambassadeur de I'emploi du Transport depuis 2019

- SQAS (Novembre 2021 — Note 74%)

ISO 26000 (Juin 2021 — Note 4/5, niveau performance)
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1) Racontez-nous I’histoire de votre structure ?

Entreprise familiale, les Transports BRAY ont été gérés, depuis leur création en 1954, par Emmanuel BRAY, dans le
respect des principes du développement durable, celui-ci étant agriculteur de métier (a titre d’exemple, I'utilisation
des freins sans amiante a été effectuée depuis 1987, soit dix ans avant |'obligation Iégale). Dominique BRAY, fils
d’Emmanuel BRAY, prend la Direction de I'entreprise a son tour en 1992. C'est a ce moment que |'entreprise
commence réellement son développement, principalement lié aux transports de pieces automobiles pour des grandes

entreprises automobiles de la région (Renault notamment, représentant + de 50% du CA a I'époque).

En octobre 2007, David BRAY, Président actuel de la société, et fils de Dominique BRAY, integre la société.

En avril 2008, la crise « automobile » pousse malheureusement les Transports BRAY dans une phase économique
difficile, avec un redressement judiciaire. C'est alors que David BRAY a I'idée d’ouvrir la société a de nouveaux marchés,
et de poser des fondations solides, pour un nouveau départ, en déposant notamment la marque « Le Transporteur
Eco responsable ». Les Transports BRAY prennent alors un virage a 180° dans lequel les principes de la RSE vont
prendre tout leur sens.

En 2018, I'entreprise sort ainsi du redressement judiciaire. La crise COVID démarrait en 2020, aurait pu constituer une
nouvelle épreuve, toutefois, elle n’a fait que mettre en exergue la capacité de résilience acquise dans les épreuves
passées. Tous nos collaborateurs ont fait preuve d’un courage exemplaire !

« Quand tu veux construire un bateau, ne commence pas par rassembler du bois, couper des planches et distribuer du
travail, mais réveille au sein des hommes le désir de la mer grande et large ». Antoine de Saint Exupéry

Voici I'adage que David BRAY promeut et suit depuis son arrivée dans |'entreprise. Une démarche RSE ne s’improvise
pas, mais s’apprend. Pour qu’elle fonctionne de maniére pérenne, il faut que tous les collaborateurs et parties
prenantes soient inclus. Les rapports humains sont privilégiés et jamais sous-estimés. Nous maintenons au maximum
le couple « Homme-Camion », chaque véhicule étant attribué a un conducteur.

Aujourd’hui, I'entreprise est spécialisée dans le transport routier de marchandises en lot complet ou groupage, toute
France et Benelux et propose une offre logistique compléte. L’évolution actuelle nous pousse a devenir un «
Transporteur de Valeurs », notre activité étant au service de « ’'Homme » (en interne, comme en externe). Notre
démarche RSE sera auditée courant juin 2021 par un organisme externe selon les principes de I'ISO 26000.
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Transports BRAY: Transporteur Routier de Pére en Fils

Historigue de la vie de sociéte

1954: Emmanuel BRAY lance son activité de transport de marchandises pour compte propre
1957: Achat du 1% camion neuf
1972: Achat du 1% Fax (Innovation pour I'époque 1)

1975: Mise en place des 1ers téléphones GSM dans les camions, I'entreprise a de multiples
activités - remorques bachées, bennes, plateau extensible, camion grue pour linstallation de
cuves & gaz

1992: Construction du garage poids lourds et la zone de stockage et reprise de la société par
Dominigue BRAY

1992 — 2008 : Développement de I'entreprise principalement lié aux transports de piéces
automobiles pour le compte des Industries RENAULT, le parc est alors standardisé pour cette
activité représentant plus de 50 % du Chiffre d'Affaires

Octobre 2007 - Intégration de David BRAY dans l'entreprise

Auvril 2008: Dépébt de Bilan, début de la procédure de Redressement Judiciaire, 230 salariés, 130
moteurs

2012: Nomination de David BRAY comme Directeur Général
2013: Création de la société DELTALOG specialisée dans I'entreposage (Annexe 4)

2015: Création de la station de lavage a I'eau de pluie, réfection totale des zones parking

2018

Confidentiel

y 2016: Sortie de Philippe BRAY de l'actionnariat, Entrée de David BRAY

=~ £ @) . Décembre 2018 : Retaite de Dominiqus BRAY m”giofﬂ
Py o & écembre : Retraite de Dominique
i o . BILAN CARBONE 7 “ 5"@ !‘" i

2) Pour quelles raisons avez-vous initié une démarche RSE ?

L’'engagement dans cette démarche RSE est un véritable mouvement autour de valeurs partagées par I'ensemble de
nos collaborateurs sur tous les aspects qui définissent le caractére d’'une entreprise, et qui ont pour vocation a créer
une véritable connexion entre les salariés, la société, sa vision et ses ambitions. Notre volonté est aussi aujourd’hui
de participer a la revalorisation des métiers du Transports et susciter la naissance de nouvelles vocations. Nous
voulons balayer tous les préjugés liés a ces métiers. Avant d’étre transporteurs, nous sommes avant tout citoyens et
sensibles comme I'ensemble de nos concitoyens a I'amélioration de notre qualité de vie et de notre environnement.

3) Pourgquoi candidatez-vous aux Trophées de I’Economie Responsable ?

Ces trophées sont tout d’abord I'occasion de récompenser les efforts effectués par nos collaborateurs et les motiver
a les poursuivre. C'est aussi un formidable tremplin pour redorer I'image de notre profession. Conduire un véhicule,
enlever ou livrer des marchandises, c’est avant tout penser aux autres. Nous voulons montrer qu’un comportement
socialement responsable et respectueux de I’environnement est un facteur clé de réussite.

3. PARTIES PRENANTES

4) Quelles sont les parties prenantes prises en compte dans le déploiement de votre démarche RSE ?

X Collaborateurs X Collectivités [] Autre : Précisez
X Clients X Associations

X Fournisseurs X Ecoles, universités

X Actionnaires X La Planéte

X Société Civile (environnement)
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11/ VOTRE DEMARCHE RSE

1.1MISSION & VALEURS

5) Quelle est la mission de votre structure / sa contribution a la Société ?

Nous souhaitons proposer une offre logistique compléte, forte, agile et durable, dans laquelle les Hommes et la
planéte sont au centre de notre stratégie.

6) Quelles sont vos valeurs ?

Notre culture d’entreprise est basée sur 5 piliers, issus d’un « brainstorming » avec I’ensemble de nos collaborateurs,
constituant le socle des valeurs de notre entreprise :

7 EPANOUISSEMENT : nous mettons au travers de chacune de nos actions, le client, et au-dela, I’humain
au centre de nos préoccupations. Pilier de notre entreprise, I'épanouissement personnel et collectif de nos
équipes est vital. En effet, le savoir-faire des Transports BRAY repose sur les talents de chacun. Un
management participatif nous permet donc de placer 'lhumain au centre de nos stratégies.

/4 CONFIANCE : la confiance guide nos actions au quotidien. Véritable pierre angulaire de notre société,
la confiance de nos clients, de nos collaborateurs et nos autres parties prenantes nous permet d’avancer
chaque jour vers I'excellence.

/ 4 INNOVATION : I'innovation exprime la fusion collective de nos talents et compétences et trouve sa
source dans la rencontre entre la passion et I’'audace. Nous n’oublierons jamais que les racines de notre société
proviennent du pari révolutionnaire d’Emmanuel BRAY de transformer un commerce de négoce de produits
de la terre en une véritable entreprise de transports.

/ 4 PROXIMITE : La disponibilité et la réactivité de nos équipes nous permettent d’étre toujours plus
proches de nos clients. Celle de notre équipe dirigeante induit une relation particuliere avec nos collaborateurs
et renforce le lien familial entre nous. La proximité entre collégues est également omniprésente chez les
Transports BRAY et notre bonne humeur est facilement contagieuse.

/ 4 ENGAGEMENT : L’engagement est une valeur fondatrice des Transports BRAY. Il s’exprime par de
multiples facettes, notamment dans la compréhension des besoins et attentes de nos parties intéressées.
Cette valeur se matérialise par un respect strict des normes, par une motivation et une implication de nos
collaborateurs, mais également par de nombreuses actions comme la protection de I'environnement ou la
prévention des risques inhérents a notre travail.
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1.2. ENJEUX & OBJECTIFS RSE

7) Quels sont les enjeux RSE liés a votre activité ?

- Le secteur du Transport Routier de Marchandises représente moins de 6% de la totalité des émissions de CO2
alors qu'’il assure en méme temps pres de 90% des flux de marchandises en France. Il est déja engagé dans un
processus de transition énergétique. Les prochaines échéances sont pourtant ambitieuses, avec des objectifs
chiffrés et validés par les pouvoirs publics tant nationaux qu’européens a savoir :

= Réduction de 15 % des émissions de CO2 a 2025 ;

Réduction de 30 % des émissions de CO2 a partir de 2030 ;

Arrét programmé des moteurs a énergies fossiles en 2040 en France (2030 pour les pays d’Europe du Nord) ;
Le développement des Zones a Faibles Emissions (ZFE) dans les grandes agglomérations.

4 43

COMMENT EXPLIQUER LE DEVELOPPEMENT EN COURS

DES ENERGIES DE TRANSITION?

= LOM-24/12/2019

Arrét programmé des moteurs a combustion

fossile en 2040 = Projet de loi climat

-15 % d’émissions de CO2 a 2025 Convention citoyenne pour le climat pour
-30 % d’émissions de CO2 a partir de 2030 réduire de 40% les émissions en GES de
ZNbs_(gJ(t)ralité carbone des transports terrestres d'ici d la France

= Programmation PPE

2 Priorités d’action du gouvernement en matiére = Impact des donneurs
" Réchauffement d’énergie pour la métropole continentale dans les d’ Pd
climatique 10 années a venir ordre
. . 20% de Bio-GNV dans la consommation de GNV Vité
= Pollution de Iair 2003 = Image + attractivité
= Démarche RSE = Développementdes ZFE = TCO

Territoires dans lesquels est instaurée une Coit d le de vie d dui
Responsabilité sociétale et interdiction d’accés pour certaines catégories de out du cycle de vie d'un produit

déve Ioppement durable véhicules polluants (vignettes Crit/Air) Aid L. I fi I
n
2024 => interdiction de circulation des véhicules Ides regionales et fiscales

diesel a Paris

- Le secteur du Transport Routier de Marchandises est un secteur accidentogene. Les conditions de travail jouent en
défaveur du métier. Nous savons que chaque accident a plusieurs causes, mais nous constatons que 2/3 des accidents
ont au moins une cause liée au comportement. Les manutentions manuelles représentent plus de 50% des causes des
accidents du travail dans le transport et plus de 68% dans la logistique.

Aujourd’hui dans le transport, 9 accidents sur 10 arrivent véhiculent a I'arrét. Pour réussir a faire baisser réellement
les accidents du travail et permettre a I’organisation de maintenir ces résultats dans la durée et méme de continuer a
progresser, il faut absolument mettre en place un programme structuré et global qui touche tous les membres du
personnel dans I'entreprise de fagon adaptée et répétée.

- La profession souffre d’'une mauvaise image, bien que cette tendance commence a évoluer ces dernieres années. Les
camions sont vus comme polluants, les transporteurs stigmatisés (se traduisant notamment par des difficultés dans le
recrutement). Le transport routier souffre de méconnaissance. Pourtant, sans un systeme logistique et transport
national fort, le développement d’'une économie robuste et agile est compromis. C’'est un secteur qui connait de
profondes mutations (environnementales, technologiques...).
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8) En fonction de ces enjeux, quels sont les objectifs de votre démarche RSE ?

= Economiques :

0 Pérenniser nos relations/partenariats avec nos clients actuels et attirer de nouveaux clients, qui partagent les mémes
valeurs et engagements en matiere de RSE

O Réduire les colts liés a 'utilisation des ressources, en étant plus économe (électricité, eau, papier, gazole, recours
aux énergies alternatives...) et en ayant recours a des ressources renouvelables, plutdt que fossiles.

o Diminuer les co(ts liés aux accidents du travail

O Réduire les risques juridiques, en anticipant les évolutions réglementaires, et ayant recours a des sous-traitants
engagés également

O Avoir recours a des circuits d’économie circulaire

= Sociaux :
o Continuer d’attirer les talents et faire découvrir les métiers du Transport routier de Marchandises, en nous appuyant
notamment sur la Charte Ambassadeur de I'Emploi du transport (depuis 2019) et la Charte d’Engagement entre I'Etat

et notre entreprise (signée le 07/12/2020).

o Continuer a motiver et fidéliser nos collaborateurs.

O Continuer a améliorer les conditions de travail en insistant notamment sur I'accompagnement et la formation de
nos collaborateurs

O Innover, en revoyant la totalité de notre organisation interne, pour y apporter plus d’efficience, mieux s’adapter a

ses nouveaux défis, dégager de nouvelles opportunités d’innovation et de développement, apporter un service de
qualité accru a nos clients. Nous serons accompagnés par un cabinet de conseil externe afin de réaliser ce projet.

= Environnementaux :

0O Réduire nos émissions en GES, pour notre activité de transports, de 10% d’ici a fin 2023, en développant entre autres,
le recours aux énergies alternatives de transition (GNL, biocarburants) et rupture (hydrogéne, électrique). Obtenir le
Label Objectif CO2 (prévue pour début 2022).

0 Développer le recours a l'utilisation d’énergies « vertes » pour nos batiments et véhicules légers de société

O Réaliser le Bilan Carbone de notre société annuellement

0 Compenser les émissions en CO2 de notre activité de transports, et a termes la totalité de nos émissions en CO2

O Trier et valoriser la totalité de nos déchets
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O Travailler sur une démarche « zéro papier » en ayant recours notamment a la lettre de voiture informatisée pour
nos activités de transport

= Sociétaux :

O Continuer a développer les partenariats avec les institutions locales et la Région pour ceuvrer dans I'emploi et la vie
économique. Développer des formes d’économie circulaire.

o Etre transporteur référent dans la Région notamment pour les enjeux en termes de RSE, afin de déployer les actions
mises en place a d’autres transporteurs appartenant a nos groupements (FNTR, TRED UNION), dans le but de faire
évoluer notre métier et le valoriser.

o Communiquer de maniére transparente nos objectifs et progrés RSE a toutes nos parties prenantes (un rapport RSE
annuel)

O Impulser une démarche RSE aupres de toutes parties prenantes. A titre d’exemple, nous avons durci la sélection des
transports sous-traitants avec qui nous travaillons, en imposant certains standards RSE (code de bonnes pratiques RSE,
guestionnaire d’évaluation).

o Continuer a développer le recours au travail avec les ESAT, APEI

o Continuer a développer les partenariats, sponsoring avec les associations locales

1.3. MANAGER SON ORGANISATION AVEC TRANSPARENCE

9) Comment votre structure impligue-t-elle les collaborateurs et/ou d’autres parties prenantes dans la stratégie
de I'entreprise ?

Pour nos collaborateurs, les temps d’échanges concernant la stratégie de |’entreprise, sont organisés par
I'intermédiaire de différentes réunions :

0 Une Revue de Direction, organisée annuellement, ol les principaux indicateurs de I'année précédente sont passés
en revue, afin de mettre en place un plan d’action concret.

O Les réunions CODIR, organisées une fois par mois. Durant ces réunions, les grands axes de la stratégie de la société
sont discutés. Le suivi des indicateurs définis lors de la Revue de Direction est également réalisé, ainsi que le suivi du
plan d’action.

O Les réunions CSE tous les deux mois. Le contenu varie selon les points a aborder mais les questions relatives aux
obligations sociales, hygiene, sécurité, santé, environnementales...sont discutées, ainsi que la présentation des
principaux indicateurs et projets en cours.

O Les réunions du CCC (minimum 4 fois par an): Le Comité Consultatif Conducteur a été créé en interne afin
d’échanger régulierement avec les conducteurs de la société. Ce comité a permis la mise en place notamment d’un
challenge du conducteur de I'année, permettant a deux conducteurs de remporter un tracteur full option. La premiére
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fonction d’'un CCC est d’ajouter de la valeur a I'entreprise. Les membres du CCC ont la capacité a remettre en question,
avec diplomatie, les idées du dirigeant et a aider I'entreprise a traverser les périodes de croissance et de changements.

Cest un groupe de personnes chaisis pour donner des conseils d'expert impartiaux & une entreprise. Le
comité fonctionne de maniére informelle. Il consiste & fournir des perspectives et des observations relatives
aux lacunes et aux orlentations stratégiques de Ientreprise.

I Pourquoi un CCC ?

La premiére fonction d'un CCC est d'ajouter de la valeur & Fentreprise. Les membres du CCG ont la
capacité a remettre en question, avec diplomatie, les idées du dirigeant et a aider Ientreprise 4 traverser
les périodes de croissance et de changements.

LE CCC doit permettre de mettre en relief nos valeurs dans I'entreprise en cherchant a les sublimer

Epanouissement : le CCC s'engage 4 agir pour que chaque salarié s'épanouit & son poste et soit acteur
de la qualité de vie au travail

Confiance - la confiance et la confidentialité sur les sujets évoqués sont le ciment de la relation entre la
direction est le CCC

Innovation - le CCC est acteur et testeur des innovations mises en place dans lentreprise. Il est aussi
source de propositions.

Proximité : chaque membre du CCC s'engage pour rester proche et 4 I écoute de chaque collaborateur
de l'entreprise. Il est de facto un relais de communication vers la direction

Engagement : les membres du CCC s’engagent par une mofivation et une implication dans les travaux du
comité et pour le développement de Ientreprise. La direction s'engage 4 suivre Iavis du CCC dans ses
prises de décision

7 e CCC des transports BRAY, qui est-ce ?

1l est composé exclusivement de conducteurs, de tout type d'age et fout type d'ancienneté, dynamiques,
consciencieux, et qui ont la volonts de faire progresser lentreprise. Les conducteurs composant le CCC
sont présents pour un mandat d'un an, renouvelable. Le CCC accueille 4 chaque réunion, des conducteurs
«invités », difiérents d‘une réunion @ lautre, afin dimpliquer I'ensemble des conducteurs dans cefte
démarche

i e CCC en pratique, comment ga se passe ?

Clest une réunion par trimestre, sauf situation exceptionnelle. Un ordre du jour est envoyé au préalable.
Une discussion est réalisée autour des thémes choisis, avec remoniées et descentes dinformations. Des
actions immédiates sont décidées et ajoutées & un plan d'action. Le compte rendu est affiché et
communiqué. L'avancée du plan d'action est suivie & chague réunion.

i Les conditions gagnantes pour un CCC efficient

= Le recrutement est fait de facon équitable et stratégique. Les roles et ités sont
clairement définis

= Les mécanismes de fonctionnement du GCC sont respectes.

= Les décisions se prennent par consensus, le comité développe en son sein une culture d'équité
La contribution des membres est appréciée et valorisée

= Le comité évalue de fagon réguliére son travail.

= Laconfiance constitue un élément clef.

En signant cette charte, je m'engage a respecter ces valeurs.

10) Comment sensibilisez-vous vos parties prenantes aux enjeux RSE liés a votre activité ? Précisez vers quelle
partie prenante

» Nos attentes, projets et objectifs en matiére de RSE, sont présentés de maniére transparente a toutes nos parties
prenantes et collaborateurs sous forme d’un rapport annuel. D’autre part, nos bonnes pratiques sont formalisées dans
un document « politique interne RSE », communiqué a tous nos collaborateurs. Nos collaborateurs sont régulierement
sensibilisés a la RSE par le biais de communications diverses (journal interne...)

» Nous créons des groupes de partage avec nos principaux clients concernant la transition écologique. Nous
présentons ainsi les prochaines échéances environnementales a venir et les solutions existantes a ce jour, par le biais
d’une veille réguliére. Nos clients sont également impliqués dans la formation de nos nouveaux conducteurs, par le
biais d’'une mise a disposition de leurs plateformes logistiques pour accueillir nos apprentis, dans les phases
d’apprentissage de la conduite notamment.

» Nous participons a des « tables rondes » avec d’autres transporteurs sur les problématiques rencontrées dans le
secteur du transport routier de marchandises. A ce titre, nous sommes adhérents (et administrateur) de la FNTR Pas
de Calais (Fédération nationale des transporteurs routiers) et du groupement TRED UNION.

» David BRAY participe régulierement aux réunions du CJD, avec d’autres dirigeants. Ces événements ont notamment
permis a M. BRAY de réaliser un « Vis ma vie » avec Xavier BERTRAND, et ainsi d’échanger, le temps d’une journée,
sur leurs métiers respectifs, et donc de sensibiliser M. BERTRAND, aux problématiques rencontrées dans le secteur.
Ces moments d’échange sont également réalisés avec des clients ou fournisseurs. Ces échanges réguliers avec les
politiques ont permis, a titre d’exemple, a I'un de nos fournisseurs de tracteurs (VOLVO), d’homologuer leur premier
véhicule roulant au gaz, suite a une intervention de M. BRAY.
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» Pendant la crise COVID : plus d’une vingtaine d’apparitions des transports BRAY sur les réseaux sociaux et la presse
durant cette crise. Dés le 18 mars 2020, David BRAY langait une 1ére alerte sur tous les réseaux sociaux en dénoncant
le manque de solidarité auprés des transporteurs. Le grand nombre de réactions suscité par cet écueil et la solidarité
de nos confréres, nous ont permis de témoigner ensuite dans les grands médias Francais (Voix du Nord, Officiel des
Transporteurs, radio Horizon, le Journal des Entreprises...) avec en apothéose, un reportage au journal télévisé de 20
heures sur TF1.

» Truckvertising : toutes les baches et portes de nos remorques sont disponibles pour nos clients ou fournisseurs afin
de véhiculer leur message ou publicité. Aujourd’hui, plus de 90% de nos remorques présentent des messages. Nous
réalisons notamment actuellement une campagne de publicité totalement gratuite pour le Secours Populaire, afin
d’inciter les gens aux dons. Des campagnes de recrutement ont également été réalisées par I'intermédiaire du
truckvertising.
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» Nous venons de rejoindre le Réseau Alliances, afin de pouvoir partager et échanger avec les entrepreneurs de la
Région sur les bonnes pratiques en matiére de RSE.

2. DROITS DE L'HOMME

2.1. DIVERSITE, EGALITE DES CHANCES & LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

11) Comment votre structure favorise-t-elle la diversité & I’égalité des chances ? (Lutte contre les discriminations,

égalité homme/femme, personnes en situation de handicap, seniors, insertion...).

Précisez vos indicateurs chiffrés

» Dans le cadre de la Charte Ambassadeur de I'Emploi du Transport, signée en 2019 avec I’AFT, pour la valorisation
de la profession et I’'emploi, un plan d’action a été engagé pour 3 ans, jusqu’en 2021 :

O Faire découvrir le métier : visites régulieres de notre site et présentation de I'entreprise et plus généralement de la
profession, a des écoles et lycées de la région, avec réalisation de baptéme en camion

13 juin 2019 : école Pasteur de Méricourt : http://tpsbray.tournant.fr/2019/06/13/lycee-professionnel-maximilien-de-
robespierre-2/

16 décembre 2019 : lycée Maximilien de Robespierre : http://tpsbray.tournant.fr/2019/12/16/lycee-professionnel-
maximilien-de-robespierre/

10/10/2018 : Journée « portes ouvertes : http://tpsbray.tournant.fr/2018/10/10/journee-portes-ouvertes/

o Favoriser la mixité dans I’entreprise et dans la profession

A St CREPS @
. . . N . . oty DAHIE 2222 .
O Participation ou organisation de job dating o

«DU SPORT, ENSEMBLE VERS UEMPLOI», POUR RECRUTER AUTREMENT
O Financement, en partenariat avec la région, de titres professionnels Conducteur “.g,w“
A veRs
Routier . LEMPLOI |
) " '\
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0 Charte Ambassadeur de "Emploi du Transport : Ambassadeur de 'Emplol
4 conductrices ont été engagées en 2019. 109 PMSMP réalisées en 2019 (période de mise en situation en milieu

professionnel). 86 PMSMP pour I'année 2020. A titre d’exemple, le seul poste de « conducteur formateur » dans notre
société actuellement est occupé par une femme. C'est elle qui se charge de former tous les nouveaux conducteurs.

Nous avons participé récemment a I'opération « Enveloppe conjoncturelle » avec le Péle emploi de Lens :

- Début de communication sur I'opération le 16/11/2020 / plus de 40.000 vues de I'annonce sur notre page
Facebook Transports BRAY.

- Plus de 60 personnes connectées a la réunion d’information en visio.

- 39 personnes prises en immersion chez Transports BRAY

- 27 personnes regues en entretien de motivation apres avoir réussi les test MRS P6le Emploi

- 10 personnes sélectionnées, 8 hommes et 2 femmes + 1 candidat dirigé vers une action de formation de
I’AFTRAL en Janvier 2021

O Charte d’Engagement entre L’Etat et notre Entreprise :

= Accés detous les jeunes a I'apprentissage et a I’alternance, en particulier jeunes des QPV et jeunes handicapés
: 8 recrutements, 12,78% d’alternances dans I'entreprise.

= 1 accompagnement et recrutement d’un jeune issu de parcours d’insertion

=  Accompagnement et recrutement de personnes en situation de handicap : taux d’emploi direct et travailleurs
handicapés : 4,26%

= Recrutement dans le cadre du dispositif « Emploi francs » : 20 recrutements de demandeurs d’emploi
domiciliés en QPV dans le cadre de ce dispositif.

= 1 formation et insertion professionnelle de personnes, dont jeunes, placées sous-main de justice.

» Nous sommes centre de formation délégataire de I'’AFTRAL (organisme de formation en transport logistique)
depuis 2016 ; nous disposons ainsi d’un formateur interne (ancien conducteur de la société promu a ce poste) en
charge de réaliser les formations obligatoires réglementaires des conducteurs tous les 5 ans (FIMO, FCO). Cela nous
permet d’adapter directement le contenu des formations a I'entreprise. D’autre part, le responsable d’exploitation
actuel est également un ancien conducteur promu en interne ; le Directeur d’exploitation est quant a lui, présent dans
la société depuis la fin de ses études d’apprentissage. La mobilité interne est favorisée.

» Nous réalisons des campagnes régulieres de recrutement avec le Pole Emploi de Lens. Les personnes intéressées
sont tout d’abord regues par Pole Emploi pour la réalisation de tests MRS (méthode de recrutement par simulation).
Suite a ces tests, une période d'immersion dans I'entreprise est organisée, suivie par un entretien de recrutement
final. Nous offrons ainsi dés le départ, une fenétre sur la réalité de vie et fonctionnement de notre entreprise, nous
permettant de choisir les candidats adaptés mais aussi aux candidats de nous choisir, en toute transparence.

» Dés que nous en avons la possibilité, nous procédons a I’adaptation des postes en interne. Nous avons récemment
eu un conducteur de retour d’'un accident du travail, présentant des contre-indications a la réalisation de
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manutentions manuelles. 1l a été placé sur une ligne d’un client ou aucune manutention n’est réalisée par le
conducteur. Ce conducteur par ailleurs, a suivi une formation APS (Acteur Prévention Secours) Transport, fin mars,
afin d’étre promu au poste de conducteur formateur.

2.2. DROITS DE L’HOMME & PRINCIPES FONDAMENTAUX DE L’OIT

12) Comment votre structure s’engage-t-elle au respect fondamental des Droits de ’'Homme et quels moyens

met-elle en ceuvre (y compris dans sa politique Achats) ?

Une politique interne RSE a été mise en place et communiquée a tous nos collaborateurs, basée notamment sur le
respect des Droits de I'Homme. Cette politique est accompagnée en externe, par un code des bonnes pratiques RSE,
gue nous imposons a tous nos fournisseurs également. L’objectif est, cette année, d’intégrer le réseau Global Compact
France et ses principes : http://www.globalcompact-france.org/

13) Comment organisez-vous le recrutement, I'accueil et I'intégration d’'un nouveau collaborateur ?

Voici les différentes étapes :

@ Entretien avec notre service RH et notre formateur interne.

@ Intégration avec notre formateur interne (présentation de la société, de ses valeurs, et de tous les éléments a
connaitre pour évoluer dans les meilleures conditions possibles) et notre Responsable QHSE (pour une sensibilisation

a la santé/sécurité).

@ Accompagnement et évaluation par un collaborateur formateur du métier concerné

@ Entretien avec le formateur interne, le responsable du service et le responsable QHSE, dans les 6 mois suivant
I’embauche, pour un premier bilan.

En fonction des besoins, un parcours de formation spécifique est mis en place.

14) Quelle est la politique de votre entreprise en matiere de prévention des risques professionnels ?

Notre démarche de prévention s’appuie principalement sur les principes du BBS (Behavior Based Safety, autrement
dit la Sécurité Basée sur le Comportement). C'est un programme qui vise I'amélioration de la sécurité en produisant
un impact positif sur le comportement, par I'observation, I’accompagnement, la communication (la remontée de
situations dangereuses notamment) et la formation. C'est un programme d’amélioration continue, qui va au-dela des
formations obligatoires. Il est appliqué a tous nos collaborateurs sans exception. Une démarche de prévention réussie
nécessite une collaboration de tous, a chaque instant. Au-dela de poursuivre une démarche « zéro accident », nous
voulons 100% de collaborateurs heureux, qui viennent travailler avec le sourire chaque jour, et cela passe notamment,
par de bonnes conditions de travail.

INDICATEURS

DOSSIER DE CANDIDATURE TROPHEES DE L'ECONOMIE RESPONSABLE 2021
TRANSPORTS BRAY / Catégorie « Entreprises de 100 a 550 collaborateurs »
11


http://www.globalcompact-france.org/

2020 Objectifs 2021

Accidents du travail 12 <6
Jours d’arrét 1078 < 250
Total indicatif IT 131 442 < 30000

0 Obtenir I’habilitation interne par la

CARSAT (dossier déposé début février 2021,
) o 1 formateur SST interne formé habilitation recue e 31/,03/2021)
Formations SST O Former les premiers conducteurs,
02557 caristes, mécaniciens
Objectif final de former 100% de nos
collaborateurs d’ici a deux ans
Former 4 conducteurs (augmenter le
nombre de conducteurs formateurs,
Formations APS Transport Aucune formation réalisée les monter en compétence sur la
prévention)
Réalisée du 24/03 au 26/03/2021
O 50 collaborateurs formés (8 déja
formés le 12/03/2021, 3 sessions

Formations aux bonnes pratiques de ) ; e L
supplémentaires déja prévues d’ici fin

manutention et a I'hygiene de vie au | 7 collaborateurs formés

. juin 2021)
travail o Développer des formations E-
LEARNING
Entretiens de suivi des nouveaux Aucun 50 entretiens
conducteurs (17 entretiens réalisés a ce jour)

50 formations
(20 formations internes réalisées a ce jour)

Formations internes a la prévention | 9 formations
La démarche est récente mais les résultats sont déja encourageants, avec un premier record de 110 jours sans accident
du travail (fin d’année 2020, début janvier 2021), et une période en cours actuellement de plus de 190 jours sans
accident de travail grave (supérieur a 10 jours d’arrét, depuis fin septembre 2020).

Cette démarche a notamment été récompensée en début d’année par le prix « Or » dans la catégorie Santé/Sécurité
et le prix « coup de coeur du jury » dans la catégorie COVID-19 des Trophées CARCEPT PREV édition 2020 :
https://www.carcept-prev.fr/actualites/les-laureats-des-prix-sante-et-bien-etre-au-travail-de-la-fondation-carcept-

prev

Concernant la sécurité routiere, nous sommes engagés publiquement, depuis 2020, en signant 7 engagements forts
pour la sécurité des déplacements professionnels de nos collaborateurs: https://www.securite-

routiere.gouv.fr/employeurs-engages Nous sensibilisons régulierement nos collaborateurs sur ces sujets.

Du point de vue matériel, nous disposons d’un plan de maintenance préventive nous permettant de maintenir les
tracteurs et remorques dans un bon état général et d’étre réactif sur les demandes de réparation du personnel. Nous
avons équipé courant 2020 tous nos conducteurs de perches télescopiques afin de faciliter le bachage/débachage de
nos remorques au sol ; nous équipons régulierement nos remorques avec des transpalettes électriques pour faciliter
les manutentions des conducteurs sur des sites difficiles (chantiers...). Toutes ces améliorations techniques
proviennent de remontées de nos conducteurs par l'intermédiaire de fiches de presqu’accidents, réunions,
entretiens...
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A titre d’exemple, nous avions également anticipé le changement des plagquettes de freins a disque (risque amiante),
avant la réglementation.

15) Comment assurez-vous le développement professionnel de vos collaborateurs ?

Le développement professionnel de nos collaborateurs s’effectue par le biais d’entretiens réguliers, d’échanges lors
de réunion, ou d’enquétes « Qualité de vie au Travail » (une enquéte annuelle), afin de connaitre les difficultés
rencontrées, les besoins en formation, les souhaits d’évolution. Un parcours de formation personnalisé est ensuite
mis en place afin de faire monter en compétence chaque collaborateur. Nous prénons le management participatif ou
chaque collaborateur est poussé a s’exprimer et participer a la structuration de I'entreprise.

COMIMENT EVALUEZ-VOUS LA QUALITE DE VIE

Poste occupe : Hom - Prénom

Tache realisée Temps estimé par jour pour cette tache Complexité de la tiche (notationde 133)  Est-ce une tache que vous aimez realiser 7

suggestions ¥ el des thches Que vous ne réaifiez pas acluciement dans IEsqUERes vous saURalterez vous investi

EXPRIMEZ VOUS LIBREMENT-

Nous travaillons actuellement notamment sur un projet de réorganisation interne de nos différents services, afin de
mieux nous structurer, et répondre aux attentes de nos collaborateurs en termes d’évolution de carriéere, d’évolution
de compétences, d’équilibre vie professionnelle/vie personnelle... Nous sommes accompagnés par un partenaire
externe.

16) Quels dispositifs ou aménagements avez-vous mis en place pour favoriser le bien-étre de vos collaborateurs ?

O Mise en place d’un challenge interne annuel « Conducteur de I'année » depuis 2020 afin de récompenser les
meilleurs conducteurs sur différents critéres : écoconduite, respect des régles de sécurité et du Code la route,
implication dans la vie de la société...Le vainqueur du challenge remporte un tracteur « full option ».

0 Organisation d’un arbre de Noel depuis 2013
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«  PERSONNE,
UNMETIER

O Présence d’un garage a vélo pour favoriser la venue des collaborateurs a vélo ; une LE LABEL C0*: QUESACD?

O Organisation d’une ou plusieurs sorties annuelles : journée péche, tournoi de

football inter-entreprises, journée « partage des passions » ...

O Mise en place d’un journal interne, avec présentation d’un collaborateur a chaque B Ly |

numéro ¥

O Yoga: une dizaine de nos collaborateurs ont testé courant novembre 2020 une == oo @ ()
séance de yoga réalisée par une professionnelle. Cet événement sera réitéré lorsque - = ‘ w’?m 3

le contexte sanitaire sera plus favorable. Nous développons actuellement un projet

santé/sécurité au travail en coopération avec I'organisme ALM FORMATION (parcours '
sportif sur site...). :

0 Chaque semaine nous mettons 3 disposition un panier de fruits pour nos - .
collaborateurs provenant d’'une ferme située a quelques metres de nos locaux

O Test des gilets de la société PERCKO pour prévenir les maux de dos

O La rénovation des locaux et bureaux début 2021. Des bureaux a hauteur variable ont été installés, ainsi que le
renouvellement de la totalité des siéges de bureaux pour plus de conforts pour nos collaborateurs sédentaires

17) En quoi les ressources humaines améliorent-elles |'attractivité de votre structure ?

Le processus de recrutement mis en place par notre service RH refléte nos valeurs collectives, tout en offrant des le
départ une fenétre sur la réalité de la vie de notre entreprise. L'objectif est d’attirer les profils adaptés a I'entreprise
et I'offre correspondante. D’autre part, I'évaluation et I'accompagnement sont des étapes clefs : ils nous permettent
de choisir le candidat, mais aussi au candidat de choisir notre entreprise, dans un processus totalement transparent
ou la communication est capitale.

18) Quelles sont les ressources nécessaires a votre activité ? (Matiéres premiéres, eau, énergies)

O Les énergies pour notre activité de transport : actuellement majoritairement le gazole et le GNL, nous développons
le recours aux énergies renouvelables

O L’électricité et le gaz pour nos batiments tertiaires (bureaux, entrepot et garage)

O L’eau, pour notre station de lavage et pour nos sédentaires. A ce jour, nous récupérons les eaux de pluie, pour
alimenter notre station de lavage

19) Comment prenez-vous en compte I'impact de vos activités sur I’environnement ? Quels moyens mettez-vous

en oceuvre pour limiter ces impacts ?

Exemples : ACV, bilan carbone, bilan GES, réduction et valorisation des déchets, éco-conception, réduction des
consommations d’énergie et émissions CO;, utilisation d’énergies vertes, PDM, bdtiments, biodiversité...

— Pour chague action, précisez vos indicateurs chiffrés.

0O Charte et Label CO2 — énergies de transition et rupture pour notre activité de transports
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Nous nous appuyons sur la Charte Objectif CO2 depuis 2010, afin d’engager des plans d’action pour réduire nos
émissions en polluants atmosphériques et en GES pour notre activité de transports. A titre d’exemple, nos
consommations de carburants sont passées de 34L/100km (premier dossier charte) a 28.6L/100km, a ce jour.

Consommation de carburant

Prévision

2&me dossier charte 28

\_T_J

3&me dossier chart

2008/2009 2011/2012 2013 2019 2022

Afin de valoriser les efforts entrepris depuis I'année 2010 et depuis la signature de la Charte Objectif CO2, et démontrer
le niveau de performance environnementale de I’entreprise, en concertation avec le Ministere de la Transition
écologique et ’ADEME, nous souhaitons labéliser notre démarche avec le Label Objectif CO2 (prévue pour début
2022). Le Label Objectif CO2 permet d’attester I’exactitude et la véracité des données délivrées par I'entreprise, pour
chaque dossier charte, par I'intermédiaire d’un audit réalisé par un cabinet d’expertise indépendant mandaté par
I’ADEME. Les dossiers Charte Objectif CO2 se basent sur un déclaratif de I'entreprise, examiné par un comité.

Aujourd’hui, notre flotte de tracteurs est composée a 100% de tracteurs norme EURO VI, derniere génération, alors
que ce pourcentage, sur la totalité du parc frangais, n’est que de 69%.

NORMES DATE Nox (g/kWh) CO (g'/kWh) HC (g/kWh) Particules (g/kWh)
EUROD 0110/1930 144 11,2 21 -

EURCI 0110/1993 9 49 123 036

EUROII 0110/1996 7 4 1.1 0,15

EURCHI 0110/2001 5 21 0,66 013
EUROIV 0110/20086 35 15 0,456 0,02

EUROV 0110/2009 2 15 0,48 0,02 _

{ -80% 1% Los0%
EUROWI FMN2/2013 + 04 15 0,13 0,01
v v ¥
Divisépar36en23ans Dwisépar7en23ans Divisépar18en23 ans Divzé par35 en 23 ans

D’autre part, afin d’anticiper les prochaines échéances réglementaires en termes de réduction des émissions en CO2,
le mix énergétique semble a ce jour, la meilleure alternative dans le transport ; nous étudions ainsi la possibilité de
développer plusieurs énergies au sein de notre flotte en fonction des différentes activités et différents usages,
I'objectif étant d’avoir 20% de notre flotte roulant avec un carburant alternatif « propre » d’ici a fin 2022 (Biodiesel,
bioéthanol, GNL...). Nous avons ainsi courant 2020/début 2021, acheté 6 tracteurs roulant au GNL. Le GNL permet une
réduction jusqu’a 50% en Nox (émissions d’oxyde d’azote), 95% en particules fines et 15% en GES.
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Nous allons tester également courant avril 2021 un tracteur roulant au carburant B100 (Huile de Colza), permettant
des réductions en CO2 jusqu’a 80%, par rapport au gazole classique B7.

INDICATEURS

Le plan d’action du dernier dossier Charte en cours (courant pour la période 2019 a 2023) a pour objectif une réduction
de 10% des émissions de CO2 en fin de dossier. Le tableau ci-dessous présente les derniéres évolutions en date, entre
la période PO (2019) et P1 (2020).

Cco2
2019 2020 o
HBEFA = (Handbook Emission
TPS BRAY 9CO2/km 937,86 899,83 -4% Factors for Road Transport)
HBEFA 1154 57 1176,24
TPS BRAY CoRtk 81,2 67,41 17% Performances de référence
HBEFA 9 m 9623 8813 annuelles basées sur une
méthodologie européenne.
2019 2020
TPS BRAY 502,32 4531 -10%
mgMox/km
HBEFA 1693,79 1339,39
TPS BRAY 4187 33,95 €02 = gaz a effet de serre (GES)
mgMNox/tkm 19%
HBEFA 141,18 100,35 - o
Nox, COV et PM = polluants
cov atmosphériques nocifs pour la santé
2019 2020 # GES
TPS BRAY 27,86 26,7 -
mgCOVikm ’ ’ 4%
HBEFA 3598 325
TPS BRAY COoVik 232 2
m km
HBEFA ¢ 3 2,44 -14%
2019 2020
TPS BRAY 3,81 3,65 -4%
mgPMkm
HBEFA 20,49 15,68
TPS BRAY 032 0,27
mgPM/tkm - - -
HBEFA ¢ 1,71 1,18 15%

Nous sommes suivis depuis 2000 par un Responsable produit Michelin pour I'optimisation de nos pneus.
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Gain potentiel

Hypothése de gain

Etat Objectif entreprise si f
des lieux | enfin Emission de CO, différente de la AT
de fiche action
dossier
% % kg COz % CO3
‘Véhicule Gestion du parc de pneumatiques
Diminution de la résistance au roulement des - -
pneumatiques 0.0 50.9 191036 20
Carburant Aufres actions quantitatives
Petif porteur urbain : 4 %
e - Al B o . Grand porteur régional - 4 % Gain potenfiel: jusqu'a 4% de la
Utilization du carburant TOTAL EXCELLIUM 0.0 50.0 191232 20 Ensemblz roufier longus consammation en gazale
distance : 4 %
§ " - . Achat de tracteurs roulant au GML
Gf;ent"j‘ pgg;ﬂ; t',-rbiac'ﬂal ‘.512“,5 Objectif de 20% du parc dici 3 2022.
Achat de véhicules roulant au GHL 0.0 20.0 256 848 3.0 Ens§n1br° roLv.ngier longue : Gain potentiel: 15% de
di?tavnc,e 15 % g consommation de carburant + gain
= = sur les émissions GES et parficules
Conducteur Mise en place d'un programme éco-
conduite
Formation annuelle a 'éco-conduite +
Petit porteur urbain : 5 % =uivi hebdomadaire. Formation a
Systéme de management de la performance éco- 00 100.0 475 020 50 Grand porteur régional - 5 % l'utilization du ralentisseur. Utilisation
conduite = Ensemble roufier longue plus poussée de linformafique
distance : 5 % embarquée. Objectif a 1a fin de
période: conso < 27L/100 km
Organisation Outils infermatiques d'optimisation des
frajets
Petif porteur urbain : 4 %
. - - Grand porteur régional - 4 % Réduction des kiloméatres a vide de
Oufils de création de plans de transport 0.0 40 3582 464 40 Ensemblz roufier longus 4%
distance : 4 %
Organisation Optimisation du chargement des
véhicules
Petit porteur urbain - 5 %
- A s " +a Grand porteur régional - 5 % Augmentation du taux de
Oplimiser le ratio velume/peoids des chargements 0.0 5.0 475 030 5.0 Ensemblz roufier longue remplissage de 5 & 10%
distance : 5 %

Nos premieres primes « écoconduite » ont été versées depuis 1980 déja. L'écoconduite est dans I’ADN de I’entreprise.

o Plantation d’arbres

Afin de compenser, dans un premier temps, les émissions en CO2 de notre activité de transports, nous allons réaliser
une plantation d’arbres, en coopération avec la commune de Méricourt. Pour I'année 2020, cela représentera environ
45 000 arbres a planter (pour compenser 9394 tCO2e/t.km).

D’autre part, dans le but de promouvoir nos actions pour la biodiversité nous allons nous engager cette année dans
le programme de I’Office Francais de la Biodiversité =>
https://engagespourlanature.biodiversitetousvivants.fr/entreprises

Notre station de lavage fonctionne depuis 2012 en autonomie avec I'eau de pluie.

0 Production autonome en électricité

En coopération avec la Région des Hauts-de-France, nous travaillons depuis fin 2020, sur un projet d’installation de
panneaux photovoltaiques sur nos batiments. Ce projet vise a étre en autoconsommation totale en électricité, en
prenant en compte notamment, le remplacement a court terme de notre flotte de véhicules internes Iégers roulant
au diesel (4 véhicules), par des véhicules électriques. Les contours du projet seront définis cette année, pour
démarrage des travaux courant 2022. L'achat des premiers véhicules électriques sera réalisé des 2021.

o0 Changement de notre fournisseur d’électricité

Le 29/05/2021, nous procéderons a un changement de notre fournisseur d’électricité afin de s’orienter vers une offre
d’électricité « verte ». Pour chaque MWH d’électricité que nous consommerons, un MWH d’électricité « verte » sera
produit, en I'occurrence, dans notre cas, par I'intermédiaire de I'Hydraulique, production attestée par I'intermédiaire
de certificats d’origine.

Notre consommation actuelle en électricité est d’environ 119 MWh, pour alimenter nos bureaux, ainsi que notre
batiment de stockage et notre atelier de réparation mécanique.

DOSSIER DE CANDIDATURE TROPHEES DE L'ECONOMIE RESPONSABLE 2021
TRANSPORTS BRAY / Catégorie « Entreprises de 100 a 550 collaborateurs »

17


https://engagespourlanature.biodiversitetousvivants.fr/entreprises

0 Changement du fournisseur de gaz

Le contrat pour la fourniture de gaz de ville se termine avec la société ENGIE le 31/05/2022. Un changement de
fournisseurs sera opéré a cette date pour passer sur une fourniture de gaz 100% biométhane.

o Valorisation de nos déchets

Le recyclage et la collecte de nos déchets ont été confiés a la société ELISE, depuis février 2021. Les boxes de recyclage
installés nous permettront de trier la totalité des déchets des bureaux : verre, plastique, biodéchets, cartouches
d’'imprimante, piles... ELISE participe activement a la Protection de I'Environnement tout en créant des emplois
pérennes et locaux pour des personnes en difficulté d’insertion ou en situation de handicap.

o Bilan Carbone

Notre Responsable QHSE a été formé courant 2020, a la méthode Bilan Carbone. L'objectif sera de réaliser le Bilan
Carbone de la société annuellement, afin de connaitre nos émissions en GES totales. Les premiéres démarches de
réalisation du Bilan Carbone seront entamées courant du second semestre 2021. Nous avons été I'un des premiers
transporteurs a avoir réalisé un Bilan Carbone en 2011, en partenariat avec I’ADEME.

0 Démarche « zéro papier »

Notre objectif est de travailler sur une démarche « zéro papier » aussi bien pour nos activités de bureaux, que nos
conducteurs. Pour nos conducteurs, cela se traduirait par I'utilisation de la lettre de voiture informatisée. Concernant
nos activités de bureaux, la consommation moyenne actuelle est d’environ 320 ramettes de 500 feuilles. La
réorganisation interne de nos différents services, couplée a I'utilisation d’une solution informatique plus performante
nous permettra d’atteindre cet objectif.

o Rénovation des bureaux

Nos bureaux administratifs ont fait I'objet d’'une rénovation totale début 2021. Des systémes de climatisation
réversibles ont été installés permettant une réduction de 30% de consommation par rapport aux radiateurs
électriques. La rénovation de la toiture des bureaux est également prévue cette année. Des fournisseurs de toitures
végétalisées ont été consultées.
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20) Comment intégrez-vous la RSE dans votre démarche d’achats et dans la relation avec vos fournisseurs ?

Nos attentes et objectifs en matiere de RSE, sont présentés de maniére transparente a nos fournisseurs, par
I'intermédiaire de notre politique RSE. Nous attendons de nos fournisseurs qu’une démarche RSE soit engagée de leur
part également.

D’autre part, nous privilégions le développement de liens durables avec nos fournisseurs.

Annexe 1, page 24 : code des bonnes pratiques pour les partenaires commerciaux (en fin de dossier)

21) Quelles régles éthiques avez-vous établies vis-a-vis de vos concurrents ?

Les regles éthiques sont traduites directement par I'intermédiaire d’un contrat simplifié, consultable en annexe.

Annexe 2, page 25-26 : conditions générales — ordre de chargement/déchargement (en fin de dossier)

22) Proposez-vous une offre responsable a vos clients/consommateurs ? Si oui, laguelle ? Si non, pourquoi ?

Nous intégrons systématiquement la dimension RSE dans tous les appels d’offre dans lesquels nous participons. Nous
avons pour cela réalisé un comparatif des énergies de transition et rupture existantes, ainsi qu’une présentation de
celles-ci. Nous proposons ainsi systématiquement une alternative « éco-responsable » a nos clients. Nous travaillons

également sur la possibilité d’offrir du transport multimodal (ferroviaire, fluvial...).

PRIX PRIX Nox [Particules fines coz X
ENERGIE AUTONOMIE e || s Vignette Les"s" Les
(Gaz polluants nocifs pour lasante | Comparaison B7 | Base sarbane
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FOSSILE maintenance: &
230imois
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204
Surconsommation de 13 3
DIESEL (B30) _— e
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REWOUVELABLE identi (5a10x) TFEUROVI fanctionnement dumoteur, sinsi que quelques
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05/KE ool
[P— ME000 | HT EEQ'T‘IG;:':”:TEE;S"?E”&EETJ ‘:‘['I"EK (72 dB) 02 du puit 3 [a foue: rés peu de différence aves le
GNV (GNL e1GNC (GNC: de 300 3500 km MOLGAS: D5BIKG Wehioules homologués tunnels et parkings gazole [étude ADEME)
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LES BIOCARBURANTS

DISTRIBUTION couTs

*  Mon disponible en station = Carburantindaxéau gazals
*  Flotte captive (anviron 50 cuwes en 2000} ®  Tracteur | 16000
d‘.q = 5 gites de production en Franece [ESSFN Frobidne soues = Maintenanes 2 fais plus de vidanges au maing
* Autenomie dquivalente au diesel ity aync PREN un remplacement de filtre 4 particule dans la vie
*  Tractaur; norme ELRG VI specfiquament du vihicula
homeologud  (nermas EURD 1 & W
compatiblas) Dhesel €L

*  Surconsommationde 0 & 0%
[ Diesal = g9 000 €

» Carburant:0.75&/1

= Tracteur: |21 000 €
Maintenance: + | 00% par rappertau diasal

Mon disponible en station

Flotte eaptive uniquerent

Autonomis jusqu'd 170001800 krn
Tractaur: matsur spicifiqua ED95
Surconsommation:entre 40 & 0%
Cuve de stackage = ATEX

&

Sowrcen: Ecol0) - ADEME

Eikcie =

23) Comment sensibilisez-vous vos clients/consommateurs a la consommation responsable ?

Nous présentons régulierement a nos clients un bilan de nos objectifs et actions en termes de RSE, ainsi que les
bénéfices apportés par la mise en place de ces différentes actions, par l'intermédiaire de groupes de partage
notamment. Cela permet ainsi de les sensibiliser, faire naitre des projets, et démontrer le bien-fondé d’'une démarche
proactive en RSE. Courant juin 2021, notre démarche RSE sera évaluée par I'organisme DEKRA, conformément aux
Directives de I'ISO 26 000. Nous avions participé au premier groupe de travail, il y a quelques années maintenant,
appelé « AFAQ millénaire », qui avait posé les bases de I'ISO 26 000 actuel. Enfin, fin 2021, I'objectif est d’également
d’étre évalué selon les principes du SQAS, qui inteégrent également de nombreux aspects liés a la RSE.

24) Comment intégrez-vous la RSE dans la relation clients/consommateurs (accessibilité, relation court terme et

long terme, satisfaction...) ?

Nous intégrons systématiquement la dimension RSE dans tous les appels d’offre dans lesquels nous participons. Nous
avons pour cela réalisé un comparatif des énergies de transition et rupture existantes, ainsi qu’une présentation de
celles-ci. Nous proposons ainsi systématiquement une alternative « éco-responsable » a nos clients. D’autre part, nous
présentons également nos attentes et objectifs par I'intermédiaire de notre politique RSE. Nous échangeons
régulierement a ce sujet avec nos clients. Nous demandons un dialogue en toute transparence. Le succées et la
pérennité passent aussi par la satisfaction de nos clients. Aujourd’hui, nos conducteurs sont notre premiéere « vitrine »
face aux clients : nous leur demandons ainsi d’étre irréprochables mais attendons également de nos clients qu’ils le
soient aussi. Nos conducteurs n’hésitent pas a nous remonter les situations dangereuses rencontrées sur les sites
clients.

7. ENGAGEMENT SOCIETAL
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25) Expliguez vos actions sociétales et précisez pour chacune I'implication de vos collaborateurs et les liens avec

vos parties prenantes

Exemples d’actions :

O Le 21 avril 2020, en partenariat avec I'association « Protége Ton Soignant », une distribution de chocolats de Paques,
a destination des soignants dans les Hopitaux de la région de France, a été réalisée, en coopération avec nos confréres
de TRED Union pour la livraison des Hopitaux de I'Oise (transports CHOQUET), de la Somme (Transports BARON) et de
I’Aisne (Transports DOUCY). Ce n’est pas moins de 26 hopitaux qui ont été livrés représentant au total 50 palettes de

chocolats.

O Le samedi 9 mai 2020, ont suivis 3 actions de solidarité : une colonne de 5 véhicules allait remercier le personnel
soignant du centre hospitalier de Lens. Dans le méme temps, un cortége de 10 véhicules allait quant a lui rendre
hommage au personnel soignant de |I’"hépital d’Arras. Les deux convois sont ensuite revenus sur le site des Transports
BRAY, ou une opération « coiffure » démarrait : Maureen Polaszek et son équipe du salon Lolisaglam’s de Somain sont
venus coiffer gracieusement une quarantaine de collaborateurs. A cette occasion, 400 euros ont été récoltés au profit
du Secours Populaire. Enfin une vidéo interne de solidarité a été réalisée afin de remercier tous nos collaborateurs
(lien vers la vidéo réalisée : https://www.youtube.com/watch?v=U-phDpmP6RY ).

TRANS 2’ ’:‘ /’,‘{ T
BRAY /u’/“

Communiqué de presse,
Le 11 mai 2020

S0l et engagement
Les Transports Bray situés a Méricourt (62) dans les Hauts-de-France,
plus que jamais mobilisés depuis le début de la crise sanitaire,
rendent hommage au personnel soignant de Lens et Arras

Depuis le début de la crise sanitaire, les Transports Bray ont parcouru plus d'un million de kilométres pour
alimenter les rayons, livrer les hépitaux. Solidaires aux cotés des Frangais et des soignants, les équipes des
Transports Bray travaillent sans reliche depuis 8 semaines. Ce samedi 9 mai, 'entreprise a tenu 3 rendre
hommage au personnel soignant de Lens et d’Arras avec un défilé de 20 camions et autant de klaxons. Pour

le dirigeant David Bray, ce fut un moment de partage trés émouvant

Contact Presse : Anaélle Tessier - Agence Sensorielle
Tél: 0241 5265 44 - Port. 06 22 91 38 70 - E-mail : anaelle@agencesensorielle.com

O L’entretien de nos espaces verts et de notre site est confié au P6le Travail de Grenay (ESAT).

O Le recyclage et la collecte de nos déchets sont confiés a la société ELISE.
ELISE participe activement a la Protection de I'Environnement tout en créant des emplois pérennes et locaux pour des

personnes en difficulté d’insertion ou en situation de handicap
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O Collecte et livraison de jouets effectuées en décembre 2019 pour le compte de I'association LUDOPITAL dans le
cadre d’une action menée par le groupement de transporteurs TRED UNION

O L’engagement de Transports BRAY avec 'association les bouchons d’Amour : nous collectons pour eux des bouchons

en plastique au profit des personnes handicapées

O Signature d’'une Convention de Partenariat avec le Secours Populaire depuis 2012. En 2017, nous les avons aidés a

hauteur de 25.000 € de dons, principalement en termes de prestations transports et logistique.

o0 Nous avons en projet I'organisation d’une journée de collecte de sang en coopération avec I'EFS.

111/ FACTEURS CLES DU SUCCES

26) Qu’est-ce-qui__permet la réussite de votre démarche RSE (motivation, implication, moyens
humains/matériels/financiers, communication...) ? (Les difficultés rencontrées et surmontées peuvent

apparaitre ici).

L'important dans une entreprise ce ne sont pas les « fruits » mais les « graines ». Les « graines » pour notre entreprise

sont les suivantes :
= L’Energie de vie : chercher a aller plus loin, avec I'envie, ne pas refuser mais creuser

= |’activité au service de ’'Homme : projets valorisants pour les collaborateurs et qui impliquent les personnes,
les clients...

= Rester exigeant, rigoureux, régler les détails, éviter les dérives

= Le développement client : sélectionner des clients pérennes, I'équilibre dans les relations commerciales.

27) En quoi votre démarche RSE contribue-t-elle aux performances de votre structure ?

En France, I'année 2020 a été catastrophique a beaucoup de niveaux : PIB, perte des liens sociaux, contexte
économique et sanitaire en dégradation...malgré cela, dans la société, il n’y a jamais eu autant de cohésion entre les
salariés, de recrutements (+20% d’effectif par rapport a I'année passée), de versements de primes (primes
MACRON*2, intéressement, participation) ... le chiffre d’affaires pour I'année 2020 est a +10%, les prévisions 2021
identiques. Des transports ont été réalisés vers de nouveaux pays (Angleterre, Espagne). Nous avons été au-dela de
notre frein principal : nos croyances.

Notre Vision est de batir un modele d’entreprise performante au service de I’'Homme et de son environnement.
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Notre Ambition est de devenir un acteur incontournable du transport responsable et des services associés. Au-dela
de I’éco-responsabilité, nous souhaitons a I'avenir véhiculer I'image d’un transporteur de valeurs, car dans ce contexte
ou nous avons tous les mémes camions, c’est bien par I’humain que nous continuerons a nous développer.

ACTE DE CANDIDATURE

X Jaccepte les conditions du réglement des Trophées de I'Economie Responsable (voir Reglement sur
www.reseau-alliances.org)

X Je m’engage a étre sincére et transparent au travers de la candidature de ma structure

Lu et approuvé

Cachet & Signature
Précédés de la mention “lu et approuvé”
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Annexe 1 : code des bonnes pratiques pour les partenaires commerciaux

” CODE DES BONNES PRATIQUES POUR LES PARTENAIRES COMMERCIAUX

A 'heure ol ['Scologe. Nathique, Fauthentiché ef la bienvedlancs sont
des sujels cenlraux dans nos médias, Transports BRAY onl mis en place
des principes qui sonl la cié de la durabillé dcomomique, socale el
emirsnnementale, en nous basant sur les gnes directrices de NS0 26
OO0, Mous placons les Hommes ef la planéle au cenbre de nolne
sirabégie | Un componement socishament responsable el respeciusus
de Fefvironnemeant sl un facleir el de rdussita.

En lant que lransparieur Eco Responsable, nous sommes pleinement
conscients de nolre responsabililé vis-&-vis de nos clients, fournsseurs,
employés el communautés dans lesquelles NoUS opemans.

Cel Squilire se consiruil avee aide de loubes les parties prenaries.
Mows aflendons ains de nos panenaines commersiaus, &eal-a-dire de
toules bes entreprises qui sont an relation d alfaires avec les Transpans
BRAY, quils adhérenl aux mémes principes éthigues. Le parbenaine
commercial respects les principes de la Dédaralion univensslle des
droits de MHomme e ['OMU, ainsi que k déclaration de MO de 1998
redalive alix principes el droils fondamentaix dil traval

Lois et principes éthiques

Le parfenaire commerncial doil mener ses affaifes d'un point de vie
éthigue et agir avec inbégrite. Il doit se conformer aux bois en vigueur du
aysiéme Bgal apphcable.

Droits de Homme of pratiques de travail équitables
¥ Travail des enfants

Le parenaire commencial m'emplole pas d'enfants n'ayant pas atteinis
I"Bgpe i bgal Tamplol dans le pays o la jusidiction locale SiFage
rinimum d'emplol n'est pas élabl, il est foé & 15 ans. Les travailleurs
de moins de 1B ans effeciuent des lravaux confonmes aux exgences
légales (concemant, par exemple, les horaires el ks condilions de
travail) &1 respectent Nobligation de seolaribé géndrale ou de Tormation.

+  Libre choix de son emploi

Le parenaine commencial na pas recours au lravel obigaloie, servle
ou irvalentaire sous sucune forme. Toul travail deit dre volomaine. Le
panienaine commercial ne doil pas avair recours su raval fored ou traval
pénitenlisie sows contral ou invalontaire Les travaileurs doivent &re
aulorisds & garder e conlrdle de beurs documents didenlitd. Le
panenaie comemercial g'assite g les avallaws ne paenl pas de
redevance ou aulres frais ligs & I'obtention dun empled au eours du
processus de recrulement el de la période demploi. Le panenaie
commercial est respongable du paiement de lows les frais concemant
les travailleuns lorsque cela est |dgalament requs.

Le= puritions, les vilences morales etiou physiques sont inlerdites. Les
poliliques & procddures disciplinaires sont clairement définses et
communiudes aux travaileurs.

L Rérmunération et horaines de travail

Le partenaine commerncial respecle loutes les I&gislations nationales ou
locales apphcables régmsant les horaires de iravail, salsires e
avanlages. Le paenaine commercial paie les ravailleurs dans un délai
corfeenable el dafinil clairement eurs conditions de rémunération.

L Nan-discrimination

Le parenaire commerncial doil fowmir 4 ses amployés un cadre de traval
exermpl de lout harcdlement ou disefiminaion, e qui valorise ka dversild_
La discrimination & raison de |a race, |a coulewr, |& sexe, |'omentation
sexuels, Morigine sthnique, le kandicap, ka religion, |"affiliation palitigue,
I'sppartenance & un syndical, la siluation matimoniale, ou loul aulre
caracténistigue pralégée par |a loi, west pas olénde.

L Liberté d'association
Les employds du partenaire commencial sonl libres dadhérer ou non A
un syndical ou une dékgation des employés de beur choix, sans subir

de menace ou inlimedalion. Le fownissew econnall & l'ﬂ!pf.'dﬂ le deait
& la négociation eolleclive corfarmément & 1a 1&gislalion &n vigueur.

Conflit diintérét

Le partenaire commercial divalgue loul coniil d'inléngl, réel ou polential,
au Transpants BRAY.

Trafic d'influence o corruption

Le parienaire commercial doil se conformer aux normes el aux bois
intemationales el rationales de lutte contre la corruption. Il ne peul pas
tolérer ni favoriser aucune forme de coruplion, incuant toul paiement
en angent ou aubre Tanme de valeur ayant pour but dinfiuencer ka prise
de décisions en vialation de la loi. Tous les employés du parbenaine
commerdal dofvent re ancouragés A signaler [euws préoccupations ou
leurs connaissance s d'aclivités légales sur ke lieu de travail

Le par#enﬁre eommancial PEM Ieg oiE aniibnust e de concumence
applicables.

Riéglement commarcial

Le parlanaire commercial respech lows les réglements de commernse et
d'impanation applcables, y compris les sanclions ef embargos qui sont
appligués 4 ses setivités.

Blanchiment d' argent et registres financiers

Le pafensiie commercial respecte les lois el réglemeniations
applicablas congues pour |ulter conbre les activilds e blanchiment
dargent. Le fourmisseur dablil ef maintien des registres ef rapparts
financiers conformes aux lois el réglementations inlemationales et
falionales.

Protection des données el divulgation dinformations

Le partenaine comimercial adhéne sux lois el réglementations en vigueus
concemant la protecion des données & la sécurild, nolamment en o
quil concerne |les donndas persomnnales des dients, des employés.. Le
partensine cofimercal respects oules bes axigences e question lors de
la collecte, du iralement de la ransmissson ef de lullisation des
donnies personneles. il protége ef fait bon usage des renseignements
corfidentiels. Il ne dvulgue aucune information, inconnue au grand
puitsic..

Environmement

Le partenaire commencial doil se conformer & toules |es kis, normes et
réglements melatifs au droil de lenvironnemenl Il esl incilé & présarver
les ressowces naturelies, & soulenir des objectife en mabére de
protection du cimal, & encourager l'ullisaion de technologies
respectisuses de Mervifonnement. Le pafenaine commercial deit berie
comple de Memvironnemant dans ses propres aclivitds commearnciales.

Hygidne, santé et sécurité

Le parenaire commercial doil se conformer & la réglementation sur la
sdcuiilé el la santd au raval el garants un environnement de traval ne
présaniant suciin fsque pour la sankd e la sdouriléd de ses amplayés,
afif die prdvenir s accidents, blessines of matadies du iravail.

Planification de la continuité commerciale

Le parlenaire commerndal est prél & faire face & toule perurbation
dventiselle de ses sclivitds (par exemple, catastrophe naturele,
pandémie, virus logicels_..) Cefte démarche indul nolamment des
plans dintervention en cas de calasirophe congus pour proléger aussi
bier les employds que Nenvironnement, dans ka mesure du possible, des
effets de sinisires dvenluess sunenant dams ke domaine de ses activibés.

Diaboguie avec lés parténaires commenciaux

Le partenaire commercial fal des efforts raisonmables aupres de ses
foLMigg&Urs pour profmoLveir les principes énoncés dans oe code de
bonnes prafiques.

Par la présente, l& partenaire commercial s’engage, oubre les
efgagements pris par contral etlou commands, & respecter les
principes et exigences qui sont énoncés dans ce code de bonnes.
pratigues. Toute infraction 4 ce code sera considénrée comme une
grave violation du contrat et'ou commande.

Dale -

Mom, Prénam, Signature el Cachel de NEnlreprise -

Annexe 2 : conditions générales — ordre de chargement/déchargement
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l CONDITIONS GENERALES - ORDRE DE CHARGEMENT/DECHARGEMENT

1. Champ dapplication

Les présenies condilions trouvent leur applcaion lors de la passation
de commande de prestations de transpon par les iranspans BRAY dans
la meswure ol ne &'y opposent pas daulres régles nalionales ou
internationales canraigrantes.

Seules ces condilions géndrales sonl valables. Toul aulre condilion
dérogaboire ou complémentaire du prestataire est sans engagement
pour les ransports BRAY, méme ai oo demier ne la confredit pas. Les
prégantes condilions & apphgueronl méme & la prestaion el exéculée
SAFE Féserve par le prestataire.

2. Dbjet de NMordre de commande

L'oidie deé commands a polr abjal le Tanspod de maschandises &n
bonne e due forme et canfanme aux présanes condilions géndrales, en
ayan] (ecours & des moyens de ransport el du personnel appropriss,
aifs que, i cas pad cas, daUlres preslalions AccesSoWes (par e
dchange de palelles, recows & un hayan...)

3. Dwroils et devoirs du prestataire

Le presislsire explodle une aclivilé commerdals insépendante en
ulilisant ses propres moyens de lranspert f garantil sous &8 propre
responsabili ef sans Emiles, le respect |

¥ De loules ks exigences Bgales, adminsiraives ou bien
publiques nécessaines pour  exercer son  aclidilg
eommercish ot les prestations

L Drauires condilions Fﬂﬂ!ﬂﬂ! ql.i onl &é convenues dans
ce conlral (par ex. assurance, engagement du perscnnel
adéquiat..)

Le prestataire s'engage & signaler immédiatement toule modication de
a4 siluabion adminigirative.

Le prestalaine doil posséder une icence de ranspor &n cours de validite
& S0 Ao,

Le prestataine mel & bord du véhicule les documenls prévus 3 Manice
FL3411-13 du code des Transpods.

Le prestatsire procure un/plisiews moyens de ransporl adaplés &
I'ordre de commande et en guantité suffisanie pour pouvelr ranspones
la manshandae qui lu a &8 confidea.

LefLes moyens de lranspart ulilisés deivent 8re maimenus en partait
dlal de propreld el conlommes aue nomnes de secwild rolfibre et
disposifions réghamentaires en viguew pour bes équipements de
rarsporl [griéce & la mise en place nolamment, d'un plan de
mainienance prévedlive, incluanl & minima les Facheuns, remongues,
preus, sysiémes darimage, équiperments ADR le cas échéant et

jages).

Le prestataire doil vedler & c& que les moyens de bansporl scéenl
éiuipés & bard de disposilifs damimage des marchandises (par ex
sanghes, bares de blocage. . en bon éal de fonclionnement Le
conducteur doll contrdler la manchandise lors de B réceplion quanl &
son inbégite el efleciuer les mesures adéguales darmimage de la
marchandise. Pendant foube la durde du framsport, le prestataine est
responsable du conirfle en confinu, respeclversent de Tarmimage
uliérieur en bonne el due forme. De mime, powr des déchargerments
partiels, il faut que Farrimage, & toules les Mapes, soil garani jusqu’au
dermier paint de déchargement.

L& prestataire lranssmeal, par oul moyen decronigue de Iransmission el
de corsendaion des donndes, diés guil en a connaissance, sux
transpors BRAY ©

¥ Toules les informalions nécessaires ad suivi de la

marchandse

¥ Le docurment du transped dearpd abestant de b fin de la
prestation

¥  Le bon de lvrsison &7 es! exigé sur la commande
o affristemert

Le prestalsing doil informer sans délais les transports BRAY de tout
incidenl ou sosiderd relalil & la preslaion confie [avaries, perles,
retards, empéchemenls, absence du desinataine, refus.. ).

Le presisisire deil prendre connaissance des numérnos dugence
trarsmis par |es ranspors BRAY dans linstrudion INS.SECU 02, et
wansmetire également en relour aux ransports BRAY ses propres
coordonnées durgence, jegnables 4 toul moment de la semaine et
toules heures de la journda.

Pour tout chargemeant dit « complet », le ranshardement el les charges
supplémentaires sont irterdits.

Saul accord conlraire par dcril, les manchandises affrébdes sonl sur
palebies perdies.

Pour ka prestalion d'échange de paleties nommes EUROPE, e
presiataire percoil une rémunéralion supplmentaine, dé@ prise en
comple dans le taux de rémunération. La prestation dans oe cas, n'est
accomplie qu'aprés avolr repris ef dchangd la quanBlé comecle de
palebies ¢est-A-dire que la rémunération convenue pour le fref est échue
quee &i I'Schange de paletlss a dbé effeciué de maniére adéquate. Dans
le cas oconlraife, les paletbes seront facirdes. S b restilulion est
effeciude dans bes 3 mois, un aveir de la faciure paletbes sera possible.

W est Tormellement ntendil au prestalaie de sous-traiter la prestation
corfliée par les Transpors BRAY, saul accord doril aves kes ransparts
BRAY. En cas de non-respect de cetle inlerdiction, le prestataire
assumera loules les consdquences dommageables de loules natures, ¥
compris loubes amendes ou aulres sanclions péouniaires, faisant suite
au non-respact par ses sous-iralants des obligations de ces présenbes
condilions géndrales.

Si e prestataire ne peul remplic ses obligations conformément aux
condiions préctdentas, i doil en informer immédiatement les ranspans
BRAY. Ce demier esl alors fondé & confier ke ransporl & un aulre
woilurier, k& prestataire défailant devant éveniuellament assumer bes
frais supplémantaires qui en découlant.

4.  Sidreté

Le prestataire s'engage 4 fowmir & ses conduclewrs, des plans de
woyape powr toul transport dépassant 4.5 heuras de roube, incduant be
slafionmemeant S0f of Séclfisé des moyens de ransport (dont kes amils
aulorisds), lilinéraie aulonsé, les dangers connus de la route. Dans ke
cag des siationnements des marchandises dangereuses, | est Tait
référence au chapilre B4 de 'ADR. Le presiataire s'engage de manidne
générale & respecter toules les mesures de slreld edgées par |es

dispasiians réglementaires an vigusur.
5. Drogue et aloool

L& prestataiie s'engage & metlie n place unve pallique inberdisant loule
consemmabion de diogue (non médicalement prescile) et alkosl
confanmémen aux réglementations en viguawr & ce sujel.

B  Obligations & I"égard du personnel de conduite
Le prestataire 8" assune que son parsonned de conduibe :

¥ Répond aux condiions habiuebes dexpérence, de
prudence el dacrétion

¥ Posséde les qualfications professionnelies, en cours de
waliditd, compalibles avec la conduile dun vehicule, la mise
&N osuvne de ses équipements e, en tant gue besoin, la
nialure de ka manchandise ransporés lele quindiquée par
les ransparts BRAY

¥ Me figure pas suf les listes de sanclions visdes par le
réglament LE N T332011, le réglement CTE N"2580/2001
el ke régement CE N"BB1/2002 e si cest e cas, de ne pas
leur confier de lransports concefpés par les présentes
condions gendrakes

Le prestataire s'engage 4 respester |a réglementalion en viguewr
concemant les hawes de ravailiconduibe S son personnel de conduite,
nolarmment ke réglemant CE n° 561/2006, la Deective 200215, bes
disposilions nalionales Esees du code des ransports el du code du
travail | el comserver les enfegisirements be prouvant.

T. Obligations en matiére de ite confre e iravail
disaimubé

Des lors que le montant des prestations effecludes par le prestataine
pour les ranspors BRAY esl au moins égal 3 5000 euros HT (en
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l CONDITIONS GENERALES - ORDRE DE CHARGEMENT/DECHARGEMENT

application de Faficle R_E221-1 du Code du Traval] le prestalane doil
rermetine aux iranspons BRAY bes documents suivants -

¥ Un extrail K-BIS atlestant de son inscriplion au registe du
commerce el des socidlés, datant de moins de brais mois

¥ Une attestalfion auibenlique de fournilune des dédarations
sociales el de palement des colisalions el des conbributions
de sdeUié socisle datant de mains de 6 mos

¥ Les polices dassurance couvrant |a iolalité des risques
encourves pour bes presialions confides (responsabilité
civile el marchandises)

+  En cas demploi de salariés dirangers, la liste nominabive
des salariés de nalionalild élrangére employés par le
presialaire el soumis 3 aulonsation de ravail mentionnés 3
Farticle L 5221.2 du code du iravail, ou dans le cas conlrsin,
ure abesialion par laguelle |e prestataire cestifie qui
nefmgloie pas de saladids drangers.

Le prestataine dol iransmeline cas documents 3 jour 1ous s Six Mo
aux lransports BRAY, tanl gue des prestations |ui sonl confides, an
utilizant de préférence le sendce GEDTRAMS ou directement par
cormial.

Pour un préestataire non résident en Franos :

¥ Un docwmenl aflestanl de B régulanbé de sa sibuation
sociale au regard du réglernant CE N* BEa32004 du 29 awvril
2004 du Parlement européen, el lonsgue ka légisiation du
pays le prévol, un docurment émanant de Morganisme gérant
I régime social obli gatoine el menGonnant que e prestataine
sl & jour de ses déclaralions sotiales ol du palement des
colizaons alférenles, ou document dguivalent

¥ Bon numére didentiicaion inacomminaulsine

¥ Un docwment  menlionnant  son  numéne  individual
didenlificalion aftibué en application de Faficle 286 ter du
code général des impdis ou, &'l A'est pas tenu davoir w el
numéro, un docurnent (facture ou loul autre document
commercial) mentionnant son denlilé el son adresse ou, le
cas échéant, les coordonndes de son représentant fscal
poneluel en France

¥ Lecas échéant, une copie de latlestation de détachement
pour chague conducleur salar

B. ODbligations en matidre de sécurilé

Les conducteurs du prf.-ﬂatzi'e s conlonmenl aux pml:nmhc de
sdeurilé applicables sur lous |es Sles ol ke réalisent les prestatisns
eonfises par les Transperts BRAY, conformément aux aides R. 4515.
14 R-4515-11 du Code du Travail, ol plus généralement alx rbgles de
SACUME en 'I'th‘.'l.lr dans lous les lieux ol s sonl amensés & inlervenin.

Ceala imphgue nolamment de porer les équipements de prolection
individuelle néoassaines.

Le presialsire s’engage d'aubne par, & meline en euvre une démarche
comportemantale basés sur k3 sécurild de la conduibe el du
chargementidéchargement sslon bes Directives CEFIC BES pour une
conduite &t un (déjchargament siins.

9. ADR

Si des marchandises dangereuses défiries dans |Acoord européen
redalil au I:rmupnn inlernational de marchandises 'MI'QHNBH par roibe
[ADR) sonl iransporides, le prestataine doi fendamenialement shearver
el respecter loules les rigles concemant I'ADR.

Le prestataire doil nommes un ou plusieurs conseillens & la séeurilé qui
accomplissent lus missions confommément au chapitre 1.8.3 de TADR.

L'quipage du vahicule dail Sre &n possession d'n permis da conduine
walable, d'une attestalion ADR en vigueur (Directives UE 2003/5%CE &l
2D00SE/CE) &t dune cane ddentilé en cours de validid.

Les moyens de bansport doivent Sire nspeclés ol leslés sslon bes
exipences de [ADR.

Pour les Iransports de marchandises dangereuses dépassant le seuil de
tolérance selon la seclion 1.1.3.6.3 de 'ADR, 'unilé de transport dait
Blre marqués par des panneaus de signalisalion de danger.

A poinis de chargement el déchargement, || est nberdil de fumer. Les
pisgles sur b chargemenl al déchargement, le iranspo of k3 surveillance
lors des stalionnaments el des arméts doivent e obsenides.

Sedan ke type el la quaniilé de marchandises dangareuses, le vahicube
el Mequipsge devent Sre dquipds & bond en confarmile sves les rges
suivanies (ADR B.1.5):

= Wne cale par wvéhicue, donl les dimensions  sont
progamicnnelias 3 la change maximale sulofisde du vihicule
el au dismdine des rouss
Deeiix aignaiix de danges aulopartants
U pedle
Un couvercle pour bouche de canalisalion
U collectaus
D iquide de ringage pour bes yeux
Pour ehague membre de M'équipage du vhicule :
= Ungilel de sécurite
= U dis posilil lurmineux portable (lampe de poche)
conforme au point 8.3.4 de FTADR
= Une paire de ganis de probection, un dquipemeant
de prefeclion des yeus
s Unmasque d'évacuation d'ungence [pounu d'un
filre & fype ATB1ETK1-P1 ou AZBIEZHZ.PZ)
s Des consigres exxibes, facilement
comgpréhensibles par Néquipage
s 2 edintleurs conformes aux exigences du point
8.1.4 de 'ADR

330000

10. Responsabilité | Assiramncs

Le prestaise est responsable de lensemble des prestations de
trarspart confarmément aux disposilions kgakes nalionales.

W et benl de couvif sa responsabiBlé par une police dAssirance
sulfisante, couvrant enbre aulres, les msques de drculation sur la voie
pulbligue, ks risques dincendie el da vol, i responsabilitd eivile du chal
denbreprise ansi quune assurance couvtani sa responsabiilé civile
coriraciuelle of professionnelle, nolamment pour les marchandises qui
Iui sont confiées au moins & hauleur des montanls applicables dans. e
cadre des conlrals lypes en vigueur ou de convenlions particuliénes.

11.  Rémunération

La prestalion s'affeciss moyennant un prix librement convenu devant
asgiiies s prestataine Une jusle remunéaion du sendos fendu, & bout
confarmément aux dispositons du code des transports.

Le paiemen de la prestaion est exglble par le presislse s
pml‘ﬂﬂﬂl‘l dume fasune sirctament conformea aux m! I&ga}es,
laguelie doit &lre régide par les ranspors BRAY, dans un délai gui re
peut exeeder 30 jours & complar de  dale de son dmissien.

Le palement de |a fachre de ranspon s'efectie selement sif
présentalion de la copie de la lefire de voilure dument complélée e
gignée par les dilférentes parties (ansi que |a copie du bon de ivraison
&1 sl exigé sur la commande dafréberment).

12. Emissions de gaz & effel de serre

Le prestalaie s'engage & mefire en @uvre un sysitme de collecle de
données sur les dmissions de gaz A eflel de serme des iransports et
reline an place un programme pour Bs reduine.

13. Clause de mon concurnence, de non captation et de non
sollicitation de clismls ks

Le parenaire commercial sengage envers les ransports BRAY &
rlemercel apcune aclivilé de transpors concurfenbe auprés oe la
clenie de cali-c.

W ne doil ri soliciter ni accepler des dienls des kansports BRAY, qui lui
sorl connus dans e cadre de son aclivild, que oo soil dirsctement ou
indirectement, des ordres de ranspor, de quelque type ou nalue quils
soiedil &1 qui Squivalent aus prestalions de cel acoord, Al &n ranssmetine
& des liers,

Cealte clause de non concumence auprés de la clientéle des ransparts
BRAY &'applique pendant 1a Surse du earlral du présant aceord et 1 a0
& compler de sa nuplure.

DOSSIER DE CANDIDATURE TROPHEES DE L'ECONOMIE RESPONSABLE 2021
TRANSPORTS BRAY / Catégorie « Entreprises de 100 a 550 collaborateurs »



