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R.EVOLUTION
Challengez votre modele économique !

R.EVOLUTION est un jeu de plateau qui permet de questionner et de challenger les
dirigeants autour du modele économique de leur entreprise. Il est proposé en inter-
entreprises ou en intra-entreprise.

R.EVOLUTION vise a accélérer les innovations autour de l'offre et du business
model des entreprises. Lobjectif est de challenger ses pratiques, de faire un
premier état des lieux, via un diagnostic pour, ensuite, impulser une démarche de
transition au sein de son entreprise, et s’inscrire durablement dans I'économie
responsable.

Pendant trois heures, les participants sont invités a se questionner autour de quatre
piliers :

L'offre : pertinence, forme, diversification, adaptabilité, relations clients, valeur
ajoutée, etc.

La gouvernance : mission, vision, valeurs, stratégie, pilotage, écosysteme,
territoire, etc.

La facturation : mode de contractualisation, logique de revenu, évaluation et
valorisation des services rendus, etc.

* Lorganisation du travail :

organisation du travail, mode de B R.EVOLUTION o
management, leviers de
productivité, innovation, ressources,
etc.

A LA FIN DE CHAQUE PARTIE

Une grille d’autoévaluation est
fournie, permettant a chaque
participant de voir a quel niveau de — |
maturité il se situe.

R.EVOLUTION a été congu par Réseau Alliances, Alexandre Duarte, fondateur de EcoGamelab et Julia
Mendes, graphiste et consultante en communication éco-congue.
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R.EVOLUTION est proposé en inter-entreprises et en intra-entreprise.

R.EVOLUTION en inter-entreprises

L'atelier réunit une dizaine de participants et se déroule sur trois heures. Il est ouvert
a tous les dirigeants et membres du codir, adhérents ou non de Réseau Alliances.
Trois a quatre sessions gratuites sont organisées chaque année (consultez I'agenda
de Réseau Alliances).

R.EVOLUTION en intra-entreprise

Par groupe de huit, R.EVOLUTION s’adresse aux dirigeants, membres du codir ou

équipes manageériales. Il permet :

e D’élaborer une vision commune en fédérant les collaborateurs : R.EVOLUTION
est un outil collaboratif qui se joue en groupe, représentant un panel des
fonctions de I'entreprise (métiers), du management, de la direction.

* D’identifier les axes de progres et les leviers d’innovation. Réseau Alliances
analyse vos réponses et vous propose un état des lieux de vos points forts et de
vos axes d’amélioration lors d’'une réunion de restitution.

Les étapes du diagnostic en intra-entreprise :

* 1 rendez-vous de préparation (1h30) pour affiner vos besoins.

* 1 demi-journée d’animation de l'outil avec vos équipes (3h00 / 3h30 environ).

* 1 demi-journée de restitution (1 mois aprés I'animation) pour débriefer et vous
présenter notre analyse et nos préconisations (2h environ).

Modalités

e 8 joueurs par plateau, avec la possibilité
d’organiser plusieurs sessions d’animation pour
des groupes supérieurs a 8 participants.

e 2500 euros HT par groupe de 8 joueurs.

e Session sur demande.

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS

Sébastien VERBEKE : Chef de projet RSE
Tel : 03 20 99 46 06 - sverbeke@reseau-alliances.org

GRANDS PARTENAIRES

GRANDS PARTENAIRES
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