
Invitation : Ateliers RH et seniors

 Comment permettre aux différentes générations de mieux se comprendre pour gagner en efficience ?
 Comment tirer le meilleur parti de cette diversité ?
 Comment impliquer les salariés dans la transmission des compétences et des savoirs ?
 Comment associer les jeunes salariés dans le management et la stratégie ?

Cet atelier abordera les points suivants :

 Conflits intergénérationnels : liens entre management, organisation du travail et conflits intergénérationnels 
- Abderrahmane Atarass (Clubster Santé).

 Quelles clés et bonnes pratiques de gestion : présentation de différents cas concrets issus d’expériences d’entre-
prises membres du Réseau Alliances – Céline Houttemanne Barroso (Réseau Alliances).

 Témoignage d’entreprise : Adhap Service viendra partager sa vision du management intergénérationnel et de 
la gestion des conflits - Marjorie Lefebvre (Adhap Service).
 
Ces interventions seront suivies par un travail en sous-groupe afin d’échanger sur les situations vécues dans chaque 
entreprise et les réponses qui pourraient être apportées par l’Aract ou ses partenaires*.

*Cet atelier est organisé dans le cadre du programme Atout’âge associant : Grâce au financement de : 

Le Clubster Santé et Eurasanté vous invitent à venir partager vos expériences et votre regard 
lors d’un atelier sur la thématique suivante : 

Relations entre générations dans l’entreprise : 
de l’eau dans le gaz ?

Le Mardi 12 Septembre 2017 9h - 12h
Au sein du bio-incubateur d’Eurasanté : 70, rue du Dr Yersin 59120 LOOS

Pour vous inscrire : cliquez sur le lien ICI et remplissez le formulaire.
Pour toute demande de renseignements contactez Compétences et Emplois par téléphone au 03.59.30.67.30
ou par mail : contact@competencesetemplois.org

https://goo.gl/forms/tksURCJ9D4ZHackf2

