



Organisation: 


Chaque collaborateur d’entreprise recevra en moyenne 8 à 10 candidats en une demi-journée. Pour chaque candidat : 7 minutes d’entretien + 5 minutes de débriefing ; un nouveau candidat toutes les 15 minutes.


Chaque collaborateur aura dans sa pochette des grilles d’entretien pour réaliser l’entretien


Chaque candidat sera muni de son CV 





Les candidats ne passent donc pas un entretien sur un poste bien précis mais  un entretien dans le but de savoir mettre en avant les points forts de leur parcours en 7 minutes.








Le déroulement du job dating 





Ce qu’apportent les entreprises


Des conseils en matière de recrutement


Un coup de pouce aux bénéficiaires dans leurs recherches d’emplois


Une vision réelle du marché de l’emploi 








La valeur ajoutée pour le public 





Les engagements demandés aux acteurs





Le job dating  vise à :


Permettre au public cible  de se préparer à « décrocher » un stage ou un emploi


Permettre aux collaborateurs d’entreprises de remettre les « trucs et astuces » au public cible pour réussir leur entretien  


Mettre le candidat en situation réelle de recrutement 








Les objectifs généraux et opérationnels





Jeunes à la recherche d’un stage ou d’un premier emploi, bac+2 et + 








La cible





Dans le cadre du forum de stages et d’emplois du jeudi 25 février 2016, FACE Métropole Européenne de Lille et le Réseau Alliances organisent un job dating de 09h30 à 12h00 en vue de préparer les candidats  à décrocher plus facilement  des offres de stages et d’emploi l’après midi face aux recruteurs. 


Pour cela, nous mobilisons les entreprises de nos réseaux pour assurer des entretiens professionnels afin de faciliter l’accès aux entreprises pour les demandeurs d’emplois. 








Présentation





FICHE DE PRÉSENTATION DU JOB DATING





L’intérêt pour le public


Obtenir des conseils et être mieux préparé à passer des entretiens


Mieux connaître les attentes des entreprises


Se faire une véritable idée du mode de recrutement











