
ATELIER « MANAGER L’ENTREPRISE MULTIGÉNÉRATIONNELLE»  

Le monde bouge, les nouvelles technologies révolutionnent le monde de l’entreprise. 
Dans les 10 prochaines années, quatre tranches d’âge seront amenées à collaborer dans  les 
entreprises. Chacune d’elle possède ses propres valeurs, des modes de travail et des attentes 
différentes en termes de management. 
Trop souvent ces différentes générations sont comparées et opposées. 
Allier les potentiels de chaque génération et en tirer le meilleur, conjuguer toutes ces sensibilités 
pour faire grandir l’entreprise… 

Les entreprises doivent s’engager pour accompagner ce changement  dans différents domaines 
:  intégration, formation, mode de communication, management, organisation du travail...

> UN ATELIER INTER - ENTREPRISES :

OBJECTIFS : 
- partager des bonnes pratiques
- identifier les  freins
- co-construire des solutions

POUR QUI ? : 
Dirigeants, RH & managers

PROGRAMME : 
- 1 atelier de travail de 3H30 
- 1 atelier de suivi de 2H 

CÉLINE HOUTTEMANE, RESPONSABLE DIVERSITÉ RÉSEAU ALLIANCES 
CHOUTTEMANE@RESEAU-ALLIANCES.ORG - 03 20 99 46 82 

AVEC LE SOUTIEN DE LA FONDATION 
D’ENTREPRISE CAISSE D’EPARGNE NORD 
FRANCE EUROPE. 

PARTENAIRES DIVERSITÉ RÉSEAU ALLIANCES 

PLUS D’INFOS & INSCRIPTION :  

PROCHAINS ATELIERS : 
28 septembre après-midi 
30 novembre après-midi 

PRIX : 
400 € HT par personne (prix   
adhérent pour un groupe de 12 
personnes maximun.) 


