
ATELIER « L’ENTREPRISE MULTIGÉNÉRATIONNELLE»  

Le monde bouge, les nouvelles technologies révolutionnent le monde de l’entreprise. 
Dans les 10 prochaines années, quatre tranches d’âges seront amenées à collaborer dans  les 
entreprises. Chacune d’elle possède ses propres valeurs, des modes de travail et des attentes 
différentes en termes de management. Trop souvent ces différentes générations sont comparées 
et opposées. Allier les potentiels de chaque génération et en tirer le meilleur, conjuguer toutes ces 
sensibilités pour faire grandir l’entreprise… 

Les entreprises doivent s’engager pour accompagner ce changement  dans différents domaines :  
attractivité-recrutement, intégration, formation, mode de communication, management, bien-être 
au travail (la vie au sein de l’entreprise)...

PROGRAMME  (3 demi-journées) 

1er demi-journée : 
> Apport théorique, échanges de Bonnes-Pratiques et 
identifications des cas pratiques de chaque entreprise 
– utilisation de la méthode de co-développement pour 
l’étude du premier ou des deux premiers cas pratiques avec 
identification d’un plan d’action personnalisé.

2e demi-journée : 
> Études de chaque cas pratique avec la méthodologie 
du co-développement et identification d’un plan d’action 
personnalisé.

3e demi-journée (espacée à 6 mois) : 
> Retour d’expériences de chaque participant sur le plan 
d’action mis en place : les réussites et difficultés afin de le 
réajuster si besoin.

3 SESSIONS INTER-ENTREPRISES (6 À 8 PERSONNES) 

PLUS D’INFOS & INSCRIPTION :  

PLUS D’INFOS & INSCRIPTION :

CAROLINE BRAYEL, RESPONSABLE DIVERSITÉ RÉSEAU ALLIANCES 
CBRAYEL@RESEAU-ALLIANCES.ORG - 03 20 99 46 82 

OBJECTIFS : 
- partager des Bonnes Pratiques
- identifier les  freins
- co-construire des solutions/plan 
d’action

POUR QUI ? : 
Dirigeants, RH et managers


