
#20J - ATELIER BCORP : POURQUOI DEVENIR BCORP ? (ÉVÉNEMENT PRIVÉ) 
Side Event - 9h00 à 12h30 - Espace Tween (Lille) 

#13J - COMMENT L’ANCRAGE TERRITORIAL DE LA COMMUNAUTÉ DE MARQUES IDKIDS PERMET 
DE MENER À BIEN SON ENGAGEMENT 
Visite d’entreprise - 14h00 - 16h00 - Siège IDKIDS (Roubaix) 
Fidèles à leur ancrage roubaisien depuis la naissance d’Okaïdi en 1996, les marques de la communauté 
ÏDKIDS vous invitent à venir découvrir leur nouveau siège au travers 4 tables rondes interactives.

#13C - FAIRE CONVERGER RESPONSABILITÉ DE TERRITOIRE ET RESPONSABILITÉ D’ENTREPRISE : 
QUELS NOUVEAUX OUTILS POUR LE MANAGEMENT DE LA TRANSITION ?
Workshop - 14h30 à 16h00 - Voix du Nord 
En quoi l’appropriation du cadre des ODD, ou de Rev3, peuvent-ils permettre aux collectivités territoriales 
et aux entreprises de travailler dans le même sens, de partager une même logique projet et un langage 
commun ?

La RSE un levier de performance pour votre entreprise. 
Découvrez ci-dessous les sessions proposées par Réseau Alliances traitant des Bonnes Pratiques autour 
de la stratégie RSE ! 

Mardi 16 octobre 

INFOS & INSCRIPTION SUR WWW.WORLDFORUM2018.COM

CO-ORGANISÉ PAR

PROJET CO-FINANCÉ PAR PARTENAIRES PREMIUM

PARTENAIRES PARRAINS

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS GRANDS PARTENAIRES 

PARTENAIRES SEPTEMBRE  2018

TOUT EST REUNI POUR QUE TOUT SOIT REUSSI !

Mercredi 17 octobre 

Co-organisé avec : 

WFRE2018

#20H - FORMATION : COMPRENDRE LA RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE  ET L’APPLIQUER À L’ACTIVITÉ DE MON 
ENTREPRISE 
Formation - 9h00 à 12h30 - Voix du Nord
Cette formation vous propose de saisir les grands principes théoriques et méthodologiques de la RSE et d’identifier 
quelques applications spécifiques à votre entreprise.

Jeudi 18 octobre 

#30G - ATELIER BCORP : COMMENT DEVENIR BCORP ? 
Side Event - 09h00 à 12H30 - Espace Tween (Lille) 

#23E - LES NOUVEAUX AMBASSADEURS DE LA RSE SUR LE TERRITOIRE : 
RETOUR D’EXPERIENCE 
Workshop - 14h30 à 16h00 - CCI Grand Lille 
Le management des démarches RSE en entreprise a beaucoup évolué depuis 10 ans.
Ces mutations nécessitent l’acquisition de nouvelles compétences pour les acteurs de la RSE en entreprise. 

Co-organisé avec : 

Co-organisé avec : 

Co-organisé avec : 

Co-organisé avec : 


