Nous privilégions I'intégration
et le bien-étre des
collaborateurs pour reussir

[ SALTG |

Loueur au service des Hommes

Resultats .

SALTI €) Laformation:

e Budget formation : + 50% en 3 ans

e AU moins 50% de |'effectif recoit une

Statut : SAS a Consell formation/an
d’'Administration

MARCQ-EN-BAROEUL (59)

e 3% de la masse salariale alloués a la

Activité : Location de formartion
materiel pour le BTP et
I"Industrie

L'intégration:
Effectif : e Baisse de 5% de turnover en 3 ans
370 collaporateurs e +10% de l'effectif en 3 ans

Contact:

Guillaume TERNYNCK L'infranet au coeur du bien-étre et au
Responsable RSE et QSE

03 20 89 33 59 service du projet:

06 19 81 91 28 e Synergie et cohesion
gternynck@salfi.ir 1000 actualités postées par les
agencesen 1 an (X 6 en 2 ans)
e Pas de modérateur

www.salti.fr

@ Bilan de satisfaction :
e 87% de clients satisfaits
e 6/% de collaborateurs satisfaits
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% Nous privilégions I'intégration
et le bien-étre des

collaborateurs pour reussir

Loueur au service des Hommes

Points Cles

€) Accueillir etintégrer les collaborateurs :

e Parcours d’accuell personnalise

e Parrainage

e Rapports d'Expérience et d’Etonnement
e Entretiens plaisirs/deplaisirs

Développement de I'expertise et du savoir-faire :

e Formations spécifigues : conduite d’engins, technigues et
MeECAaNIqUES

e Outil de prévention et de maintien de I'employabilité

Favoriser le bien-éetre au fravail :

e Semaines du bien-étre et du Déeveloppement Durable
e Concours de dessins

e Chadllenges sportits : raids et courses

e Infranet informatif, parficipatit et co-construit avec les
collaborateurs




