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Résultats
La formation :
• Budget formation : + 50% en 3 ans
• Au moins 50% de l’effectif reçoit une 
formation/an
• 3% de la masse salariale alloués à la 
formation

L’intégration :
• Baisse de 5% de turnover en 3 ans
• +10% de l'effectif en 3 ans

L’intranet au cœur du bien-être et au 
service du projet :
• Synergie et cohésion
•1000 actualités postées par les 
agences en 1 an (X 6 en 2 ans)
• Pas de modérateur

Bilan de satisfaction :
• 87% de clients satisfaits
• 67% de collaborateurs satisfaits

MARCQ-EN-BAROEUL (59)

SALTI

Statut : SAS à Conseil 
d’Administration

Activité : Location de 
matériel pour le BTP et 
l’Industrie

Effectif : 
370 collaborateurs

Contact : 
Guillaume TERNYNCK
Responsable RSE et QSE
03 20 89 33 59 
06 19 81 91 28
gternynck@salti.fr

Nous privilégions l'intégration 
et le bien-être des 

collaborateurs pour réussir
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Points Clés
Accueillir et intégrer les collaborateurs : 
• Parcours d’accueil personnalisé
• Parrainage
• Rapports d’Expérience et d’Étonnement
• Entretiens plaisirs/déplaisirs

Développement de l'expertise et du savoir-faire : 
• Formations spécifiques : conduite d’engins, techniques et 
mécaniques
• Outil de prévention et de maintien de l’employabilité

Favoriser le bien-être au travail : 
• Semaines du bien-être et du Développement Durable
• Concours de dessins
• Challenges sportifs : raids et courses
• Intranet informatif, participatif et co-construit avec les 
collaborateurs
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