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Resultats .

MADER €) CA mulliplié par 20 en 20 ans
(70% hors de France)
LILLE (59)
Statut : SA €&) 10%du CA consacré alaR&D
s o notamment au service de
Activite : Peintures | , :
Industrielles, peintures I'environnement : peinfures
decorafives et polymeres hydrodiluables, réeticulation UV,
Effectif : 844 personnes QQroressources,...
Contact: oy . .
Stéphane MELIN &) Transmon. vers une ch.lmle. c!urable .
Responsable QSE-Affaires oartenariafs avec universites,
Reglementaires Groupe ey 2 - A
06 07 80 98 14 collectivites locales, clients ef le pole
s.melin@mader-group.com MAUD *
www.mader-group.com @ L'Homme au coeur de nos
préoccupations :

e Partenariat avec les ESAT **
e Seniors/juniors a des postes clés

* PAle de compétitivité: Matéeriaux et Applications pour
une Utillisation Durable

** Etablissement et Service d’ Aide par le Travail
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Points Cles

Management Socialement Responsable : Fedérer dans un méme
esprit de conquete

- Sauvegarde de I'emplol lors de reprises

- RH propre a chaqgue pays, dans le respect des cultures locales

- Ancrage territorial et développement économique de la France a
'Infernational

- Politiqgue de santé et sécurité des collaborateurs et applicateurs

Management Environnemental : Considérer la protection de

I'environnement comme une opportunité de développement
- Eco formulation

- Sites certifiés
- Réduction et valorisation des déchets
- Matieres premieres renouvelables

LET'S
PROGRESS
TOGETHER




