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Résultats
100% des restrictions médicales 
connues et prises en compte

Prise de conscience générale des 
compagnons 

52 compagnons touchés en 2013 
contre 70 en 2012 : soit -25% 

Diminution du nombre de 
compagnons de moins de 35 ans 
touchés par des RM* : 
9 en 2012 et 4 en 2013 

Division par 2 du nombre de 
compagnons ayant moins de 10 ans 
d’ancienneté touchés par des RM* : 
28 en 2012 et 14 en 2013

*Restrictions Médicales

VILLENEUVE D’ASCQ (59)

NORPAC

Statut : SA

Activité : Bâtiment

Effectif : 
680 collaborateurs

Contact : 
Thibault GANDON
Directeur des Ressources 
Humaines
03 57 63 40 20
thibault.gandon@norpac.fr

Nous prévenons la pénibilité 
pour préserver la santé des 

compagnons
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Points Clés
Ergotour, une démarche active de :
-  Réduction de la pénibilité 
- Amélioration des conditions de travail 

Sensibilisation des collaborateurs sur :
- Les situations handicapantes 
- Les outils et méthodes facilitant l’exercice des métiers de chantier 
- L’adaptation des postes de travail pour les travailleurs handicapés

4 ateliers pédagogiques sur chantier :
1- Échauffement : lutte contre les TMS *
2- Comment survient le handicap au travail
3- Usage de matériels ergonomiques
4- Contraintes du métier/ergonomie

* Troubles Musculo - Squelettiques
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