
Nous avons mis en place 
la Gouvernance 

Participative

Décisions prises à la majorité 
des voix

Formation : engagement de 
l’entreprise supérieur à 6.5% 
de la Masse Salariale

Turn over < 2% sur les 5 
dernières années

Choix de l’ERP à la majorité 
(Entreprise 
Resource Planning)

Diminution du poids des 
emballages de 10%

Baisse de l’empreinte 
carbone de 8%

 CVP SAS

LINSELLES (59)

Activité : Apporteur de 
solutions anticipatrices et 
quotidiennes en packaging 
plastique pour les marchés 
de la santé, la beauté, 
l’alimentaire et la chimie.

Effectif : 20 personnes

Contact : 
Jean-Michel Lehembre
Président
03 20 25 96 90
jlehembre@cvp-france.com

www.cvp-packaging.com
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Nous avons mis en place 
la Gouvernance 

Participative

Un Comité de Direction  où  Une personne = Une voix
- Quel que soit sa part de capital

Un entretien d’Evolution  pour chaque collaborateur
- Son parcours Itinéraire de Formation Individuel
1. Savoir Etre
2. Savoir Faire

Des Comités de Pilotage transversaux
- Tout salarié peut être amené à y participer
- Une personne = Une voix

Une démarche d’éco-conception avec nos Parties 
Prenantes : tous nos produits mis sur le marché ont leur 
solution de valorisation en fin de vie
- Empreinte carbone de chaque produit, en ligne sur le site 
Internet
- Du plastique d’origine fossile au plastique végétal

Points Clés


