TRENOIS

DECAMPS

SAS TRENOIS
DECAMPS

WASQUEHAL (59)

Activité : Distribution de
serrurerie, quincaillerie de
oatiment, d’outillage et
d’'électroportatifs, de
controle d'acces et de
veétements de travail aux
professionnels

Effectif : 330 salaries

Contact:

Herve Allard
Dirlgeant

03 20 45 87 87
contact@trenois.com

www.trenois.com
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Resultats

Recrutement :
- /0 personnes en 2010

- 44 au 15 septembre 2011 (/75
orevues au 31 décembre 2011)

95 % de CDI et 96 % des
oeriodes d’essai validées

Femmes : 50 % des embauches
2011 - Le metier se feminise |

Seniors : 20 % des ettectits

87 % des collaborateurs ont
reconnu avolr appris et
porogressé au cours de I'annee

/5 % des responsables
d’'agence sont issus de |la
oromotion inferne

33 % des collaborateurs ont
béenéficie d'une évolution de
carriere
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Points Cles

e Integration des hommes et des femmes qui onf
« I'ceil qui brille », partageant des valeurs de
simplicité et d’'authenticité

Le developpement d'expertise des equipes en
s'appuyant sur I'experience des seniors (fransmission
du savaolr)

Réepartition égalitaire de I'inféressement et de la
oarficipation

Un management de proximité mobilisé pour détecter
les talents en interne

La mise en ligne les témoignages des collaborateurs
INndigquant leur parcours dans |'entreprise
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