
FORMULAIRE DE CANDIDATURE
TROPHÉES DE L’ÉCONOMIE RESPONSABLE 2024

CONFIDENTIEL




NB : En fonction de votre type de structure, vous pouvez préciser “non concerné” ou “non applicable” le cas échéant.

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]I/ PrÉsentation de la structure candidate

Raison sociale / Nom commercial :	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Statut juridique (SA, SASU, SAS…) :	           Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Date de création/de reprise : 	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Domaine(s) d’activité :	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Territoire(s) d’action :	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Effectif :	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Adresse complète :           Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Adresse du siège social si différente (dont hors Hauts-de-France si concerné) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Personne en charge du dossier :
Nom : 	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
E-mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Si différent de la personne en charge du dossier, informations générales concernant le/la dirigeant.e :
Nom : 	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
E-mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Autres contact(s) : nom(s), prénom(s), fonction(s), mail(s)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Site internet officiel : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Comptes de réseaux sociaux pertinents de la structure (LinkedIn, X, Facebook, Instagram…):
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Prix et nominations : 
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Certifications :
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Signature de chartes d’engagement particulières :
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
· Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Rapport RSE ou déclaration de performance extra-financière :

Depuis 2017, en France, certaines entreprises ont l’obligation (notamment d’après les lois Grenelle II de 2010) de rédiger un rapport RSE annuel. Il s’agit des entreprises cotées en bourse, avec un chiffre d'affaires supérieur à 100 millions d’euros ou une masse salariale supérieure à 500 employés.
Les autres organisations et entreprises n’ont pas l’obligation de rédiger et de publier un rapport RSE mais peuvent également le faire si elles le souhaitent. 

S’il existe, merci de nous partager votre dernier rapport RSE en annexe ou d’insérer le lien de téléchargement / visionnage ci-dessous :

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Données financières :

Attention à ne remplir qu’un seul des tableaux suivants !

	Vous êtes une Entreprise ou catégorie Espoir de la RSE (organisation de moins de 3 ans), merci de compléter le tableau suivant :

	
	2023
	2022
	2021

	Chiffre d’affaires HT
	     
	     
	     

	Résultat net
	     
	     
	     







	Vous êtes une Organisation (association, structure de l’ESS, fondation…), merci de compléter le tableau suivant :

	
	2023
	2022
	2021

	Budget global HT
	     
	     
	     

	% de vente de biens et/ou de services
	     
	     
	     

	% financement public
	     
	     
	     

	% financement privé
	     
	     
	     

	% bénévolat, volontariat
	     
	     
	     






NB : ces chiffres peuvent être confiés uniquement à Monsieur Benoit BOUREL, Président du Comité d’Agrément, 
si vous nous en faites la demande.

[bookmark: _heading=h.jjc4fbqlgasy]II. L’Histoire de votre structure

Pour marquer cette édition célébrant les 30 ans des Trophées, Réseau Alliances souhaite mettre en avant des trajectoires impactantes, incarnées par des dirigeants engagés et pleinement investis dans ces évolutions. L’édition 2024 des Trophées valorisera les convictions du dirigeant et son engagement humain en faveur de l’économie responsable.

Votre histoire compte : la mise en récit de votre cheminement responsable sera placée au cœur de cette édition. Au-delà de retracer vos avancées et réflexions, elle permettra de communiquer vos valeurs et aspirations au jury. Nous vous invitons ci-dessous à partager votre aventure responsable.

1. Mission / raison d’être, valeurs et vision :
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

2. Depuis 10 ans, quelles sont ses évolutions majeures notables, et pourquoi ? / Pour les structures de moins de 10 ans, quelles sont les évolutions majeures notables depuis votre création, et pourquoi ? (croissance des effectifs, implantation(s) géographique(s), évolution de l’offre, nouveaux produits et/ou services, transformation du business model, évolution des métiers, croissance externe, modèle de gouvernance, investissements majeurs, innovations…)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

3. Pour les organisations créées il y a moins de 3 ans, expliquez-nous ce qui a motivé votre projet et à quels enjeux vous souhaitez répondre ? Comment innovez-vous dans votre secteur ?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

4. Pourquoi candidatez-vous à l’édition 2024 des Trophées de l’Economie Responsable ? Quelles sont vos “pépites”, les actions ou les pratiques qui vous démarquent dans votre secteur ? (offre, modèle économique, ressources humaines, ancrage local,…)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

NB : Pour vous aider à répondre à cette question, vous pouvez consulter les profils des lauréats aux précédentes éditions des trophées de l’Economie Responsable sur le site officiel.

5. A quels enjeux sociaux, sociétaux et environnementaux, avez-vous dû faire face et comment y avez-vous répondu ? (crise des matières premières, épuisement des ressources naturelles, enjeux de recrutement à l’échelle locale, empreinte carbone, …)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

6. Comment avez-vous adopté les principes de l'éco-responsabilité de manière transverse dans votre stratégie ?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Définition d'éco-responsable : “qui cherche à intégrer des mesures de protection de l'environnement dans ses activités, ses principes, etc” (définition du Dictionnaire Larousse).



7. Dans le cadre de vos innovations et de vos projets relevant de la RSE, sur quelles méthodes et sur quels outils vous-êtes vous appuyé pour formaliser votre démarche et vous mettre en action ? (collaboration et coopération (internes, avec les parties prenantes externes, avec le territoire…), formation aux nouveaux métiers, refonte de l’offre avec les usagers, changement de modèle économique, nouveaux modes de gouvernance, nouveaux modes de management…)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	La RSE (Responsabilité Sociale de l’Entreprise), c’est quoi ?
La RSE, c’est la contribution des entreprises/organisations aux enjeux du développement durable. Selon le Rapport Brundtland publié par la Commission Mondiale sur l'Environnement et le Développement (organisme membre des Nations Unies) en 1987, le développement durable est “un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures à répondre aux leurs”.
Ainsi, pour aller plus loin, on peut définir la RSE comme l’intégration volontaire par les entreprises/organisations, de préoccupations sociales et environnementales, dans leurs activités et leurs relations avec leurs parties prenantes, au-delà de ce que leur imposent la loi et les réglementations. On parle aussi de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise, de Responsabilité Sociale & Environnementale, ou de RSO (Responsabilité Sociale des Organisations).
Les 7 piliers de la RSE définis par la norme internationale ISO 26 000 sont : la gouvernance, l’éthique des affaires, le territoire / l’ancrage local, le respect des Droits de l’Homme, les relations et les conditions de travail, l’environnement et les clients / consommateurs.



8. Quels sont les impacts positifs de votre organisation sur la société et sur l’ensemble de ses parties prenantes (à court, moyen et long-terme) ? Comment les expliquez-vous et les mesurez-vous ?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

9. Avez-vous identifié les potentiels impacts négatifs de votre structure sur la société et sur l’ensemble de ses parties prenantes (à court, moyen et long-terme) ? Comment les expliquez-vous et les mesurez-vous ? Comment envisagez-vous de les réduire, voire de les endiguer ?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Rêvez avec nous ! Les Trophées de l’Economie Responsable fêtent leurs 30 ans cette année…
10. Et vous dirigeant.e, dites-nous comment vous maintenez votre engagement au quotidien ?
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
[bookmark: _heading=h.3znysh7]
Acte de candidature


[bookmark: bookmark=id.4d34og8]☐	J’accepte les conditions du règlement des Trophées de l’Economie Responsable (

cf.  Règlement des Trophées de l’Economie Responsable 2024 envoyé par Réseau Alliances au moment de votre demande de candidature).

[bookmark: bookmark=id.2s8eyo1]☐	Je m’engage à être sincère et transparent.e au travers de la candidature de ma structure.




Cachet & Signature précédés de la mention “Lu et approuvé“
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